ZARZADZENIE Nr 1/2024
WOJTA GMINY DZIALDOWO

z dnia 2 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Dzialdowo

Na podstawie 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. ,
poz.530 ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Dziatldowo w wysokos$ci 12 000 zt brutto, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze - maksymalnie do kwoty 7 000 zi,
2) stawka dodatku funkcyjnego - maksymalnie do kwoty 2 500 z1.

2. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastepcow kierownikdéw jednostek
organizacyjnych Gminy Dzialdowo w wysokosci 10 000 zt brutto, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze - maksymalnie do kwoty 6 000 zt,
2) stawka dodatku funkcyjnego - maksymalnie do kwoty 1 500 zl.

§ 2. Zarzadzenie okre$la maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych w §1 pod ktéorym
nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikow
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2022 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy Dzialdowo

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

( -) Miroslaw Zielinski
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