ZARZADZENIE Nr 63/2022
WOJTA GMINY DZIALDOWO

z dnia 16 maja 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dzialdowo

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
7 2022 r., poz. 530) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dzialdowo stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Nr 160/2021 W¢jta Gminy Dzialdowo z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dzialdowo wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»d. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”;

2) w § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnos$ci w pracy, za ktoére pracownikowi przyshuguje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, przez wylozenie do wgladu na stanowisku ds. kadr, pok. nr 17 oraz publikacje¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Dzialdowo z mocg obowiazujaca od dnia 1 czerwca 2022 r.

Wojt

(-) Mirostaw Zielinski
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