ZARZADZENIE Nr 3/2022
WOJTA GMINY DZIALDOWO

z dnia 14 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Dzialdowo.

Na podstawie 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019,
poz. 1282 z p6ézn. zm. ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Dziatdowo w wysokosci 10.000 z1. brutto, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze - maksymalnie do kwoty 6 000 zk.
2) stawka dodatku funkcyjnego - maksymalnie do kwoty 2 500 z1.

§ 2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastepcow kierownikdéw jednostek
organizacyjnych Gminy Dzialdowo w wysokosci 8.000 zt. brutto, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XVIII - maksymalnie do kwoty 5.000 zk.
2) stawka dodatku funkcyjnego - maksymalnie do kwoty 1 500 zl.

§ 3. Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie osob wymienionych w §1 1§ 2 pod
ktorym nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu nastepujacych sktadnikow
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) premie idodatki, wtym dodatek specjalny, wyptacane sg co do zasady comiesigcznie lub w innych
regularnych okresach.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2021 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych gminy Dziatdowo

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2022 r.

WOJT

(-) Mirostaw Zielinski
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