ZARZADZENIE Nr 73/2019
Wijta Gminy Dzialdowo

z dnia 29 kwietnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia monitoringu wdrazania Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
w gminie Dzialdowo na lata 2016-2026.

1. Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2019 r., poz 506),
art.17 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. O pomocy spotecznej ( Dz. U. 2018 poz. 1508 ze zm.) w zwigzku
z Uchwata Nr XXII/166/16 Rady Gminy Dziatdowo z dnia 30 czerwca 2016r. r. w sprawie uchwalenia Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie Dziatdowo na lata 2016-2026, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Postanawiam przeprowadzi¢ monitoring wdrazania Strategii rozwigzywania problemow spolecznych
w gminie Dziatdowo za lata 2016-2018, oraz kolejno co dwa lata do roku 2026.

§ 2. Powoluj¢ cztonkoéw Zespotu ds. monitoringu i ewaluacji Strategii, w sktadzie:
1) Kamila Piotrowska - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie,
2) Matgorzata Bartkowska - Specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzialdowie
3) Ewa Baran - Referent w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Dzialdowie
4) Magdalena Cupat - Zastepca Przewodniczacej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
5) Justyna Rosinska- Referent ds. Spotecznych, Zdrowia i Promocji Urz¢gdu Gminy w Dziatdowie.

§ 3. 1. Zespdt bedzie wykonywat zadania wynikajace ze ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
w Gminie Dzialdowo na lata 2016-2026” w zakresie monitoringu i ewaluacji.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczaca, na ktéra wyznacza si¢ panig Kamil¢ Piotrowska Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie.

§ 4. 1. Do zadan zespotu nalezy:
1) Opracowanie regulaminu, narz¢dzi oraz procedur monitoringu i ewaluacji,
2) Monitorowanie i raportowanie przebiegu wdrazania Strategii,
3) Ocena efektywnosci realizacji Strategii,
4) Przedstawienie wnioskow, propozycji opinii oraz zagrozen w zakresie realizacji Strategii.
2. Do zadan przewodniczacego Zespolu nalezy :
1) Zwotywanie spotkan Zespotu ds. monitoringu i ewaluacji Strategii oraz im przewodniczenie,
2) Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z monitoringiem i ewaluacji Strategii,
3) Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem spotkan.

§ 5. Zobowiazuje wspotpracujace jednostki organizacyjne oraz samorzadowe do wzajemnej wspolpracy,
z cztonkami zespotu ds. monitoringu i ewaluacji Strategii, a takze pozyskania informacji pochodzacych z jednostek
innych niz gminne w celu sprawnego, terminowego i wyczerpujacego przeprowadzenia monitoringu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi z dniem podjegcia.





