ZARZADZENIE NR 4/2016
Woéjta Gminy Dziatdowo

z dnia 4 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia procedury postepowania w procesie oceny pracy dyrektoréw szkét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dziatdowo.

Na podstawie art. 6a ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 r., poz.191 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektoréw szkét, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Dziatdowo w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ustala sie kryteria w poszczegdlnych obszarach pracy dyrektora szkoty oceniane przez organ prowadzacy,
stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury i Zdrowia w Urzedzie Gminy
Dziatdowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2016
Wéjta Gminy Dziatdowo
z dnia 4 stycznia 2016 .

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOtY

I. Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. , poz.191 ze zm.) zwana dalej
Kartg Nauczyciela

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.) zwana
dalej ustawg o systemie oswiaty .

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538), zwanym dalej ,, rozporzadzeniem ".

I. Zasady postepowania.

1. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora szkoty dokonuje organ prowadzacy szkote w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny nad szkota.

2. Ocena pracy dyrektora moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczes$niej jednak niz po uptywie roku

od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy organu prowadzacego

szkote lub na wniosek:

ocenianego dyrektora,

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) rady szkoty,

4) rady rodzicéw.

3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.

4. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, 7 i 42
ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy o systemie oswiaty - ustalony w wyniku sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

5. Oceny czastkowej w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7
ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzgcy szkote,

2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie oSwiaty oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad
szkota,

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie oSwiaty i w art. 6 oraz
w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6. Organ prowadzacy szkote jest obowigzany dokonaé oceny pracy dyrektora w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

7. Organ prowadzacy szkote zawiadamia o wszczeciu postepowania o dokonanie oceny pracy:

1) dyrektora szkoty wraz z ,Arkuszem oceny wtasnej dziatalnosci zawodowej dyrektora szkoty"
stanowigcym zafacznik do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty oraz wyznaczeniem
terminu jego dostarczenia,

2) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad szkotg wraz z propozycjami terminéw
a) dostarczenia oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 8 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia,
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b) uzgodnienia wspdlnej oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 8 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia,
€) uzgodnienia oceny pracy dyrektora szkoty.

8. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie po zasiegnieciu pisemnych opinii:

1) rady szkoty,

2) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole,

3) na wniosek dyrektora szkoty - doradcy metodycznego.

9. Na podstawie ocen i opinii, 0 ktérych mowa w ust. 7 i 8 organ prowadzgcy szkote sporzadza:

1) ocene czgstkowg, o ktdrej mowa w ust. 5 pkt 1, ktdrg podpisuje Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury
i Zdrowia Urzedu Gminy w Dziatdowie,

2) ocene czastkowa, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3, ktéra podpisuje Wéjt Gminy Dziatdowo oraz
odpowiednio osoba upowazniona przez tédzkiego Kuratora Oswiaty,

3) porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora podpisuje Wéjt Gminy Dziatdowo badz osoba
upowazniona przez Wdjta Gminy Dziatdowo oraz odpowiednio osoba upowazniona przez Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty,

4) projekt oceny pracy dyrektora podpisuje Wéjt Gminy Dziatdowo.

10. Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Zdrowia Urzedu Gminy w Dziatdowie zapoznaje dyrektora
z pisemnym projektem oceny i wystuchuje jego uwag i zastrzezen. Na wniosek dyrektora szkoty przy
zapoznawaniu go z projektem oceny moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej zaktadowej
organizacji zwigzkowej.
11. Dyrektor szkoty moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od daty
zapoznania sie z projektem oceny.
12. Organ prowadzacy szkote sporzadza cene pracy dyrektora szkoty na Karcie oceny pracy stanowigce
zatgcznik do rozporzadzenia.

1) jeden egzemplarz karty oceny pracy otrzymuje dyrektor szkoty, za wtasnorecznym potwierdzeniem

odbioru,

2) drugi egzemplarz karty oceny pracy otrzymuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkoty,

3)trzeci egzemplarz oceny pracy dyrektora oraz dokumentacje z przeprowadzonego postepowania
przechowuje sie w organie prowadzgcym szkote. Odpis karty oceny pracy wtgcza sie do akt osobowych
dyrektora.

Ill. Procedura ponownego ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.
1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, dyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, przystuguje
prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do Waéjta Gminy Dziatdowo.
2. Whniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku, powotany przez Wdjta Gminy Dziatdowo zespot oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata
powotana - przedstawiciel rady rodzicéw,

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - nauczyciel doradca metodyczny,

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

3. W skitad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od
ktdrej dyrektor sie odwotuje.

4. Przedstawiciele do zespotu oceniajgcego delegowani zostajg na pisemny wniosek Wdjta Gminy
Dziatdowo, skierowany do odpowiednich organdw.

5. Wéjt Gminy Dziatdowo powotuje zespdt oceniajgcy wyznaczajgc jego przewodniczacego.

6. Zespot oceniajgcy ponownie ustala nowg ocene pracy bgdz podtrzymuje ocene kwestionowana.

Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajacy nie przystuguje odwotanie.
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7.Pracami zespofu oceniajacego kieruje jego przewodniczgcy. Rozstrzygniecie co do ponownego
ustalenia oceny pracy zapada zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw
decyduje przewodniczacy zespotu.
8.Z przebiegu prac zespotu oceniajgcego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
przedstawiciele zespotu.
9. Ponownie ustalong ocene w trzech egzemplarzach podpisuje przewodniczgcy zespotu oceniajacego.
10. Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego:
1) przekazuje jeden egzemplarz oceny dyrektorowi szkoty za wtasnorecznym potwierdzeniem odbioru,
2) przesyta drugi egzemplarz oceny do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg,
3) trzeci egzemplarz oceny oraz dokumentacje z przeprowadzonego postepowania przechowuje sie
w organie prowadzgcym szkote. Odpis oceny wtacza sie do akt osobowych dyrektora.
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 4/2016
Wéjta Gminy Dziatdowo
z dnia 4 stycznia 2016 .

Obszary / zadania pracy dyrektora szkoty oceniane w mysl art. 7 ust.2 pkt.5 Karty Nauczyciela oraz art.39
ust. 1 pkt. 3 ustawy o systemie oswiaty:
1. Art. 39 ust. 1 pkt. 5 ustawy o systemie oswiaty — dysponowanie srodkami

finansowymi:

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub
placéwki zaopiniowanym przez szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze mozZe organizowac administracyjng, finansowq i gospodarczq obstuge szkoty lub placowki.

a) wymagania na ocene dobrgq:

1. Terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i przedstawia organowi prowadzgcemu.

2. Przestrzega zasad opiniowania planu finansowego przez rade pedagogiczna.

3. Przestrzega prawidtowosci i zgodnosci sporzadzania planu zajec z projektem organizacyjnym szkoty.

4. Prawidtowo i racjonalnie dokonuje wydatkdw zgodnie z potrzebami szkoty i zgodnie z zatwierdzonym
planem finansowym.

5. Uzgadnia celowos$¢ dokonywania zakupdéw zgodnie z potrzebami szkoty z organem prowadzgcym.

6. Prawidtowo prowadzi rejestr delegacji ( rejestr zawiera nr delegacji, date, nazwisko osoby pobierajgcej
delegacje).

7. przestrzega procedur ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

8. Powotuje komisje inwentaryzacyjng, czuwa nad prawidlowym i terminowym przeprowadzaniem
inwentaryzacji.

9. Wspdtpracuje z Rada Rodzicow w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych pochodzacych z wptat
uczniéw.

b) wymagania na ocene wyrdzniajgcg:

1. Pozyskuje $rodki ze Zrédet pozabudzetowych na doposazenie szkoty/placéwki ( np. Srodki unijne,
sponsoring).

2. Inicjuje Srodowisko szkolne do pozyskiwania srodkéw z zewnatrz ( np. organizowanie imprez szkolnych,
z ktérych dochdd przeznaczony jest na wydatki szkolne).

3. Pozyskuje i wykorzystuje srodki na realizacje programodw, dziatan innowacyjnych oraz innych projektéw
podnoszgcych jakos$¢ pracy szkoty/placéwki.

4. Wykorzystuje Srodki finansowe na poprawe i modernizacje szkoty ( np. dokonuje systematycznych
i planowanych remontéw, organizuje sale komputerowe itp.)

2. Art.39 ust. 3 ustawy — dyrektor jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy:

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw
niebedqcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placowki, przyznawania nagréd oraz wymierzania kara porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub placéwki, wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
szkoty lub placéwki,

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub
placéwki.
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a) wymagania na ocene dobra:

1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami
i potrzebami szkoty.

2. Zapoznaje pracownikow z zakresem ich obowigzkéw (pracownicy posiadajg zakres wykonywanych
czynnosci).

3. Dokonuje oceny nauczycieli oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami.

4. Nagradza nauczycieli wedtug kryteriow nagradzania (regulamin wynagradzania, dodatkéw motywacyjnych
i nagrad).

5. Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli zasiegajgc opinii rady
pedagogiczne;j.

6. Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikdw niepedagogicznych.

8. Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych ( nauczyciele uczestniczg w szkoleniach,
kursach).

9. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw ( wedtug posiadanych kwalifikacji, stazu
pracy).

10. Prawidtowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw.

11. Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.

12. Nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli innych zaje¢ oraz czynnosci wynikajacych ze statutowych zadan
szkoty (zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dyzuréw miedzylekcyjnych, imprez, uroczystosci, wyjazdéw,
wycieczek szkolnych).

13. Wplywa na ksztattowanie zasad wspdtzycia spotecznego w zaktadzie pracy.

14. Nadzoruje systematycznos¢ badan lekarskich i profilaktycznych wszystkich pracownikow szkoty.

b) wymagania na ocene wyrdzniajgca:

1. Przydziela zadania pracownikom zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami, a zadania dodatkowe
zgodnie z ich zainteresowaniami i dodatkowymi kwalifikacjami.

2. Pracownicy wspdlnie planujg dziatania, rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy.

3. Dba, aby dodatki i nagrody przyznawane nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty miaty
charakter motywacyjny i sprzyjaty podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

4. Stosuje pozafinansowe sposoby motywowania pracownikow (dokonuje oceny nauczycieli z wynikiem
wyrdzniajgcym).

5. W kierowaniu szkotg zasiega opinii innych organdéw szkoty i korzysta z ich pomystéow i opinii w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty.

3. Art. 7 ust. 2 pkt. 5 Karty Nauczyciela — zapewnienie warunkow organizacyjnych szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich
warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych.

a) wymagania na ocene dobrgq:

1. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zgodnie z przepisami i terminowo sktada do organu prowadzacego,
zgodnie z jego wytycznymi.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy i aktualnie obowigzujace
ramowe plany nauczania.

4. W przypadku zaistniatych zmian bezzwtocznie przedktada aneksy do arkusz organizacyjnego szkoty.
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5. Zapewnia warunki prowadzenia efektywnego procesu ksztatcenia i wychowania (wtasciwa liczebnos¢ klas,
wiasciwy podziat na grupy).

6. Organizuje dodatkowe zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

7. Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Zapewnia uczniom oraz ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Monitoruje realizacje obowigzku szkolnego ucznidw i wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami i organem
prowadzacym.

10.W przypadku swojej nieobecnosci ( np. szkolenia, konferencje itp. lub innego powodu), pisemnie lub za
pomocg poczty elektronicznej informuje organ prowadzacy .

11. Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej pomocy.

12. Witasciwie planuje i organizuje przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw.

13. W przypadku koniecznosci zawieszenia zaje¢ porozumiewa sie z organem prowadzacym.

14. Stwarza warunki do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw.

b) wymagania na ocene wyrdzniajaca:

1. Organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami,

2. Organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw zdolnych i potrzebujgcych pomocy w nauce.

3. Inspiruje nauczycieli do organizowania zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami uczniéw.

4. Dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicdw i ucznidw na stronie internetowej szkoty.

5. Aktywnie wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi, przynoszacymi wymierne korzysci dla
spotecznosci szkolne;.

6. Zgtasza szkote do udziatu w konkursach, celem ktdrych jest podniesienie jakosci nauczania i wychowania.

7. Zapewnia udziat ucznidw i nauczycieli w zyciu spotecznosci lokalnej i regionalne;.

8. Pozyskuje srodki ze zrédet pozabudzetowych na doposazenie szkoty.
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Zatgcznik nr 1 do procedury
dokonywania oceny pracy
dyrektora szkoty.

ARKUSZ

Ocena wtiasnej dziatalnosci zawodowej dyrektora szkoty /placéwki.

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoty/PlaCOlWKi — .. cweceereeneenernnsessesssesessesaseeesesessessssssnssesssnssesesnsssesesasnsssenesasses

WRDF | = W[ 010 V=] 1T KRR RS RRRTOT

3. Wyksztatcenie (ze wskazaniem kierunku, specjalnosSCi) — ....cocvviveeeecece et

O - VAN o1 = YoV o1 Te F=YedoT = Tovd o 1= RO OO TSRO

5. NAzZWa SZKOTY (PIACOWKI) — ...ttt st te st st e e s et et as e eaestestesteaesessentesbes et easarsaneeteees

6. Zajmowane StaNOWISKO (fUNKCJA) = c.c.ecvirieicie ettt ettt ettt st et ee et s et ass st e et s et sea e s ass et sbeserarnases

7. STOPIEN QWANSU ZAWOUOWEEO — ...cveiverieriesieeieeietietesseeeeesestesteste e sassassesessassessasestestessessesessassassessssensensasessessessenensensen

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole/placdéwce (dzien -miesige-rok) — .......coceeeveeeeieeceveeerire e

9. Forma nawigzania stosunku pracy (Umowa 0 Prace, MiaNOWaNI€) = ......cceceeueeueiierierirtereee e cte et s v s e e enes

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole/placowee — .........cveeveeeieecciei e,

11. Data dokonania poPrzednie) OCENY PraCy — ....cciccceiiieriereseseesieressesseseesestestesteseesessessasaesassessasssssaseseeseessesensans

12. Rodzaj zajec prowadzonyCh Z UCZNTAMI —.....cccceiuiierineisecece ettt s e e sresteste st e e s s aes e s ensenearestesaenen
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I. Jako nauczyciel:

Najwazniejsze informacje
Podstawa . e .
Lp. Zadanie dotyczace realizacji zadan
prawna . .
i efektow pracy
1 2 3 4
1. |art. 6 Karty rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym
Nauczyciela |stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, wtym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
wspieranie kazdego ucznia wjego rozwoju oraz
dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbanie o
ksztattowanie u  ucznidow postaw  moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludimi rdéinych naroddw, ras
i Swiatopogladow
2. |art.42ust.2 |realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
pkt. 1 Karty i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
Nauczyciela |z uczniami (wychowankami) albo na ich rzecz
3. |art.42ust.2 |realizacja innych czynnosci wynikajacych zzadan
pkt. 2 Karty statutowych  szkoty  (placowki), ze szczegdlnym
Nauczyciela uwzglednieniem zajec opiekunczych
i wychowawczych wynikajagcych z potrzeb i
zainteresowan uczniow
4, |art.42 ust.2 |realizacja zajec i €zynnosci zwigzanych
pkt. 3 Karty z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
Nauczyciela doskonaleniem zawodowym
5. |art.4ustawy |kierowanie sie dobrem uczniéw (wychowankéw),
o systemie troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
oswiaty Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia
(wychowanka) w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,
Il. Jako dyrektor:
6. |art.7ust.2 odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy

pkt. 1 Karty
Nauczyciela

poziom szkoty (placéwki), z uwzglednieniem:

- kontroli realizacji podstawy programowej,
-wspdlnego z radg pedagogiczng analizowania
wynikéw oceniania zewnetrznego w celu poprawy
jakosci pracy szkoty (placéwki)
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art.39 ust. 1
pkt. 2 ustawy
o systemie
oswiaty

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

z uwzglednieniem:

- obszardow poddanych ewaluacji wewnetrznej

w ostatnich dwdch latach szkolnych,

- whnioskow z prowadzonych ewaluacji wewnetrznych,
- dziatan podjetych w szkole w zwigzku z wynikami
ewaluacji wewnetrznej,

- tematyki kontroli wewnetrznej w ostatnich dwéch
latach szkolnych,

- wnioskéw z prowadzonych kontroli wewnetrznych,

- dziatan podjetych w szkole w zwigzku z wynikami
kontroli wewnetrznej,

- przedstawiania, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty (placéwki),

art.39ust. 1
pkt. 7 ustawy
o systemie
oswiaty

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia  nauczycieli  w organizacji  praktyk
pedagogicznych.

art. 7 ust. 2
pkt. 2 Karty
Nauczyciela

art. 39 ust. 1
pkt. 4
ustawy

o systemie
oswiaty

odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie z
uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty
(placéwki), podjetymi w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych, oraz  zarzadzeniami organow
nadzorujgcych szkote (placéwke),

z uwzglednieniem:

- realizacji uchwat rady szkoty (placowki) oraz rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych

10.

art. 7 ust. 2
pkt. 3 Karty
Nauczyciela

odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do
rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy uczniow
(wychowankéw),

11.

art. 7 ust. 2
pkt. 4 Karty
Nauczyciela

odpowiedzialny za zapewnienie pomocy
nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

z uwzglednieniem:
- tworzenia warunkéw do doskonalenia zawodowego

nauczycieli,
- przestrzegania przepisdw dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli i motywowania ich do

ubiegania sie o kolejne stopnie awansu
zawodowego

12.

art. 39 ust. 1
pkt. 1
ustawy

o systemie
oswiaty

kierowanie dziatalnoscig szkoty (placéwki) oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz
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13. |art.39 ust. 1 |sprawowanie opieki nad uczniami (wychowankami)

pkt. 3 oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
ustawy psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatania
o systemie prozdrowotne,

oswiaty z uwzglednieniem:

-tworzenia  warunkéw  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego  ucznidw  poprzez  aktywne
dziatania prozdrowotne,

- wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec zorganizowanych przez szkote (placéwke)

14. |art.39 ust. 1 | wykonywanie innych zadan wynikajacych z

pkt. 6 przepisdw szczegdlnych,

ustawy z uwzglednieniem;

o systemie - organizacji przebiegu sprawdzianéw i egzamindw
oswiaty - stwarzania warunkéw do dziatania w szkole

wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji

- whnioskowania w sprawach odznaczen, nagrod i
wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw

- wspotpracy z organami szkoty i podmiotami
wspierajgcymi szkote

- przestrzegania przepiséw prawa zwigzanych z

zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli

dbania o wizerunek i promocje szkoty (placowki)

lIl. Inne:

15. | Wyniki egzaminéw zewnetrznych (z ostatnich pieciu lat szkolnych, przy czym - w przypadku szkot
podstawowych i gimnazjow wyniki w skali staninowej)

Rok szkolny | Srednia szkoty | Srednia powiatu | Srednia wojewddztwa Srednia kraju

Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (z ostatnich pieciu lat):

16. . Uzyskane
Uczelnia Rok . I -
. , . Forma doskonalenia kwalifikacje; uprawnienia
(placéwka) ukonczenia .
(lub zakres doskonalenia)
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17. Kontrole planowe i dorazne przeprowadzone w ostatnich dwdch latach szkolnych
w szkole /placéwce.

1 Kontrole planowe Tematyka Zalecenia, wnioski, Informacja o realizacji zalecen
kontroli uwagi

2 Kontrole dorazne Tematyka Zalecenia, wnioski, Informacja o realizacji zalecen
kontroli uwagi

18. Skargi, interwencje dotyczace funkcjonowania szkoty /placéwki.

19. Szczegdlne osiggniecia w kierowaniu szkotg /placéwka.

(data, pieczec i podpis dyrektora szkoty/placéwki)
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