ZARZADZENIE Nr 48/18
Wijta Gminy Dzialdowo

z dnia 23 lutego 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Dzialdowo i jednostkach
organizacyjnych Gminy Dzialdowo.

Na podstawie art. 274 ust. 3 oraz art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
2017, poz. 2077) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Dzialdowo iw jednostkach organizacyjnych Gminy
Dzialdowo Karte audytu wewnetrznego — stanowigcg zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Zobowiazuje kierownikoéw komorek organizacyjnych Urzedu Gminy Dzialdowo oraz dyrektorow
jednostek organizacyjnych Gminy Dziatdowo do zapoznania si¢ z trescig Karty audytu wewnetrznego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi wewngtrznemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 48/18
Wojta Gminy Dziatdowo
z dnia 23 lutego 2018 1.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

W URZEDZIE GMINY DZIALDOWO
ORAZ JEDNOSTACH ORGANIZACYJINYCH GMINY DZIALDOWO

Wstep.

Celem Karty Audytu Wewngtrznego jest okreslenie ogdlnych zasad funkcjonowania audytu
wewnetrznego w tym podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawnien w zakresie audytu
wewnetrznego w Urzedzie Gminy Dzialdowo, zwanym dalej ,,Urzegdem” oraz jednostkach

organizacyjnych gminy Dziatdowo, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”.

Karta wraz z Definicjg audytu, Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansow publicznych, stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego

W Urzedzie Gminy Dziatdowo oraz jednostkach utworzonych przez Gming Dzialdowo.

Ogolne zasady i cele audytu wewnetrznego
§1
Audyt wewnetrzny jest dziatalnoScig niezalezng i obiektywna, ktorej ogdlnym celem jest
wspieranie Wojta w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej
(czynnos$ci zapewniajace) oraz usprawnianie funkcjonowania jednostek poprzez czynnosci
doradcze. Ocena, o ktorej mowa powyze] dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci,

skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej w urzedzie /jednostkach organizacyjnych.

§2

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym 1 doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajagcym. Czynnosci
o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel 1 zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu 1 niezalezno$ci audytora wewngtrznego.

§3
Czynnosci zapewniajace majg na celu dostarczenie Wojtowi racjonalnego zapewnienia,

ze mechanizmy zarzadzania 1 kontroli zarzadczej funkcjonujg prawidiowo.

§4



Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia

funkcjonowania jednostki.

§5
Rola audytu wewngtrznego polega na identyfikacji i ocenie potencjalnego ryzyka, mogacego
si¢ pojawi¢ w ramach dziatalno$ci Urzedu /jednostek organizacyjnych/ oraz na badaniu
1 ocenianiu adekwatno$ci, skutecznosci 1 efektywnosci systemow kontroli wewnetrzne;,

stworzonych w celu zarzadzania takim ryzykiem.

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego.

§6
Audytor wewnetrzny:
1. jest uprawniony do przeprowadzania audytow zapewniajacych i doradczych oraz czynnos$ci
sprawdzajacych we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych;
2. ma zagwarantowane prawo dostepu do wszystkich pomieszczen audytowanej jednostki
oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach
danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii (w tym w formie dokumentacji fotograficznej),
odpisow, wyciagdéw, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepisOw o ochronie
informacji niejawnych,
3. ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszystkich pracownikéow oraz wszelkich innych
zrddet informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu wewngtrznego,
4. ma prawo zada¢ od kierownikéw i pracownikow urzedu /jednostek organizacyjnych/
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego przeprowadzenia
audytu wewnetrznego;
5. nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewngtrzne;j
w Urzedzie /jednostce organizacyjnej/, ale poprzez ustalenia i zalecenia powstate w wyniku
przeprowadzenia audytu, wspomaga Woéjta /dyrektora jednostki organizacyjnej/
we wlasciwej realizacji tych procesow;
6. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa;
7. moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;
8. nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania

urzedem /jednostka organizacyjna/;



9. zobowigzany jest do przeprowadzania czynnosci audytowych w godzinach pracy

obowigzujacych w danej jednostce / komorce audytowane;.

Niezaleznos$¢

§7

Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Wojtowi.

§8

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

§9
Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych, UZnang praktyka audytu wewnetrznego oraz metodologia

audytu wewnetrznego przyjeta obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4
Zakres audytu wewnetrznego

§ 10
Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocene¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz Kkierowania Urzedem oraz jednostkami
organizacyjnymi jak i jako$ci realizowanych zadan w szczego6lnosci poprzez:
1. przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodno$ci i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;
2. ocene procedur i praktyk;
3. oceng przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz programoéw, strategii
i standardow ustanowionych przez wtasciwe organy Urzedu /jednostki organizacyjnej/;
4. oceng zabezpieczenia mienia Urzgdu /jednostki organizacyjnej/;
5. oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw Urzedu /jednostki organizacyjnej/;
6. przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodno$ci funkcjonowania Urzedu /jednostki
organizacyjnej/ z planowanymi wynikami, zadaniami i celami;

7. oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu lub kontroli.

§11
Audyt wewngtrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania Urzgdu oraz

jednostek organizacyjnych.

§12



Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Wojt powinien by¢é niezwlocznie

powiadamiany o wszelkich probach ograniczenia zakresu audytu.

§13

Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

§ 14
Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynno$ci doradczych majacych na celu

usprawnianie funkcjonowania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych.
Techniki przeprowadzania zadania audytowego

Rozdzial 5
Sprawozdawczo$¢

§15
Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane dalej
»sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia i wnioski
poczynione w trakcie audytu wewnetrznego. Szczegdtowy sposob i tryb sporzadzania sprawozdan

oraz informowania o wynikach audytu okreslaja obowigzujace przepisy.

§16

Wybor zastosowanych metod i technik przeprowadzenia zadania audytowego zalezy od

zawodowego osadu audytora, adekwatnie do okreslonego celu audytu.
§ 17

Raz do roku — w terminie do konca stycznia — audytor przedstawia Wojtowi sprawozdanie

z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

§18
Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czynoéw, ktore
wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia postgpowania w zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub

wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Wojta.

Koordynacja dzialalno$ci komorki audytu wewnetrznego, odpowiedzialno$¢ audytora.

§19



Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych realizuje

1 koordynuje zewnetrzny ustugodawca.

§ 20
Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:
1. Rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu jak
rowniez zadan pozaplanowych;
2. Efektywng koordynacje¢ dziatalnosci komorki audytu wewnetrznego zgodnie ze standardami
1 uznang praktyka audytu;
3. Zapewnienie, ze audytor nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace
audytowi ani ich nie nadzoruje;
4. Opracowanie rocznego planu audytu na kolejny rok na podstawie analizy ryzyka w terminie
do dnia 31 grudnia;

§21
Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania SWojej pracy, przeprowadzaniu audytu

wewnetrznego i sktadania sprawozdan.

Relacje z instytucjami kontrolnymi.

§ 22
Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez
instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.
Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli

i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

§23
Wszelka dokumentacja z przeprowadzonych zadan audytowych, w tym sprawozdania i notatki
z czynnosci sprawdzajacych oraz inne akta biezace moga by¢ udostgpniane instytucjom kontrolnym

tylko za posrednictwem i akceptacja Wojta.
Rozdzial 8
Dostep do akt audytu

§ 24
O prawie dostepu do akt audytu i zakresie dostepu (z wyjatkiem samych audytowanych) decyduje

Wjt, biorgc pod uwage szacowane ryzyko jednostki oraz obowigzujgce przepisy.





