ZARZADZENIE Nr 162/2017
Wijta Gminy Dzialdowo

z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dzialdowo.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn.
Dz.U.z2016r., poz. 902 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Dziatdowo.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia
tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 48/09 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dzialdowie ,

2) Zarzadzenie Nr 26/10 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 12kwietnia 2011 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 48/09
Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Gminy w Dziatdowie,

3) Zarzadzenie Nr 42/2011 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 15 marca 2010 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 48/09
Woéjta Gminy Dzialdowo z dnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Urzgdu Gminy w Dziatdowie,

4) Zarzadzenie Nr 15/14 Wojta Gminy Dzialdowo zdnia 3 lutego 2014 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr48/09 Wojta Gminy Dzialdowo zdnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Dziatdowie,

5) Zarzadzenie Nr 44/2014 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr48/09 Wojta Gminy Dzialdowo zdnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy w Dziatdowie,

6) Zarzadzenie Nr 30/2015 Wojta Gminy Dziatdowo z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr48/09 Wo¢jta Gminy Dzialdowo zdnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Dziatdowie,

7) Zarzadzenie Nr 152/2015 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dzialdowie,

8) Zarzadzenie Nr 79/2017 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 20 kwietnia 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Dziatdowie,

9) Zarzadzenie Nr 83/2017 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Dzialdowie,

10) Zarzadzenie Nr 136/2017 Wéjta Gminy Dzialdowo z dnia 22 wrze$nia 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Dziatdowie,

11) Zarzadzenie Nr 151/2017 Wéjta Gminy Dzialdowo zdnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dzialdowie,

§ 4. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

2. Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikom, poprzez wylozenie do wgladu w Referacie
Administracyjno-Organizacyjnym Urzedu, pok. nr 13,



Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 162/2017
Wojta Gminy Dziatdowo
z dnia 27 listopada 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY DZIALDOWO

Rozdzial 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego .

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dzialdowo na
podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Dziatdowo ,

b) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Dzialdowo na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

¢) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

d) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. Okresla si¢ szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz kategorie zaszeregowania na
poszczegdlnych stanowiskach, dla ktérych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace, stanowiace
zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez nich w dniu wejscia w zycie zarzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente ztytutlu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

4. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, tacznie
z wynagrodzeniem.



§ 5. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania,
zgodnie z tabelg stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial 3.
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych zwigzanych zkierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

3. Stanowiska na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymalny jego poziom okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Rozdzial 4.
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO

§ 7. 1. Z tytuhu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan Wojt
Gminy na merytorycznie uzasadniony wniosek kierownika referatu moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny, w wysoko$ci co najmniej 10% i nieprzekraczajacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust.1 dla kierownika referatu lub pracownika na samodzielnym
stanowisku pracy, przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Gminy.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowiazkow, o ktérych mowa
w ust. 1.

4. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub
cofnigty.

5. Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek oséb o ktorych mowa w ust. 112 podejmuje decyzje w sprawie
zmiany wysokosci dodatku specjalnego lub jego cofnigcia.

Rozdzial 5.
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodké6w na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok budzetowy
fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagréd wynosi 3 % planowanego osobowego fundusz ptac dla pracownikéw Urzedu Gminy.
3. Fundusz nagrod moze by¢ zwigkszony w trakcie roku budzetowego w miare posiadanych srodkow.

4. Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci
nagrod podejmuje Wojt Gminy Dzialdowo.

5. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
a) sumienno$¢ i zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) dbatos¢ o jako§¢ wykonywanej pracy i jej terminowosc,
d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
¢) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktorego natozono karg¢ porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania
prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej za czas pobierania wynagrodzenia z tytutlu choroby lub
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

8. Wojt przyznaje nagrody pracownikom z wilasnej inicjatywy lub na wniosek.

9. Wniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ sekretarz gminy dla kierownikow referatéw i samodzielnych
stanowisk pracy, natomiast kierownicy referatow wnioskuja w sprawie nagrod dla pracownikow referatu.



Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesigca. Wyptata nastepuje w formie
pieni¢znej do ragk pracownika lub upowaznionej przez niego osoby, w kasie Urzgdu, albo przelewem na konto
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody. Wiarygodno§¢ podpisu pracownika na upowaznieniu
uwierzytelnia sekretarz gminy lub stanowisko ds kadr.

2. Wyplata wynagrodzenia do ragk matzonka pracownika moze nastapi¢ rowniez bez pisemnego upowaznienia,
chyba ze pracownik zastrzegl na pismie, ztozonym pracodawcy, ze wyplata wynagrodzenia moze nastgpi¢ tylko
jemu osobiscie lub osobie, posiadajacej wystawione przez niego pelnomocnictwo.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

4. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci w pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
i rozporzadzenia, o ktorych mowa w § 2 lit. ¢) id) oraz pozostale powszechnie obowiazujace przepisy prawa
pracy, w szczeg6lnosci przepisy Kodeksu pracy.

§ 11. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.



A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

TABELE STANOWISK
Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegélnych stanowisk

Lp. Stanowisko Kategoria wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
1. Sekretarz gminy XVII-XIX Wedlug odrgbnych Wedlug odrgbnych
przepiséw przepiséw
2. Zastepca skarbnika: XV-XVII wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
3. Kierownik referatu XIHI-XVII wyzsze? 5
Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych
4. Komendant strazy XV-XVII wyzsze? 5
5. Zastepca Kierownika Referatu XIII - XVI wyzsze?) 3
B. Stanowiska urze¢dnicze
1. Radca prawny XIII-XVII wedhig odrebnych przepiséw
2. Inspektor XII-XVI wyzsze?) 5
3. starszy informatyk XI-XV wyzsze?) 4
4 Podinspektor, X-XIV wyzsze? $rednie? -

) informatyk 3
5. Samodzielny referent IX-XII $rednie? 2
6. Referent prawny VIII-XII WYZSZe prawnicze -

Referent IX-XI srednie
7. Kasjer
ksiegowy
2 Mtodszy referent, VIII-X $rednie?) -
) mlodszy ksiegowy
C. Stanowiska urzednicze w strazy gminnej
1. Starszy inspektor wyzsze?) 4
XII-XV $rednie? 6
inspektor wyzsze?) 3
$rednie® 5
2. Mtodszy inspektor XI-X1V wyzsze? -
$rednie?) 4
3. Starszy straznik X -XIV $rednie? 3
4, Straznik IX-XIII $rednie? 2
3. Mtodszy straznik VIII-XII $rednie? 1
6. Aplikant VII-VIII $rednie® -
D. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik II stopnia wykonujacy XII-XIV WyZsze 3
zadania
w ramach robot publicznych lub prac XI-XV WyZsze -
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia wykonujacy X-XIII $rednie 3
zadania
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
IX-XI srednie 2
VII-X $rednie -




3 Kancelista VII-X $rednie® 3
4 Sekretarka IX-X $rednie? -
5 Archiwista VII-VIII $rednie? -
6 Pomoc administracyjna II-VI $rednie -
7 Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie I-1Iv podstawowe® -
przewozu do i ze szkoty)
8 Kierowca autobusu X-XI wedlug odrebnych przepisow
9 Kierowca samochodu cigzarowego IX-X wedhug odrebnych przepiséw
10 Konserwator, VII-IX zasadnicze -
palacz c.o. zawodowe>
11 Kierowca samochodu osobowego VII-IX wedhug odrebnych przepiséw
12 | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe* -
13 Sprzataczka 1I-VI podstawowe® -
14 Goniec -1v podstawowe? -

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
okreslona w Rozporzadzeniu

1 2 3
I 1.700 2.200
I 1.720 2.300
It 1.740 2.400
v 1.760 2.500
v 1.780 2.600
Vi 1.800 2.700
VII 1.820 2.800
vl 1.840 2.900
X 1.860 3.000
X 1.880 3.200
X 1.900 3.400
Xnt 1.920 3.600
X 1.940 3.800
Xv 1.960 4.000
XV 1.980 4.300
XV1 2.000 4.500
Xvll 2.100 4.800
XV 2.200 5.400
XX 2.400 5.800




Zatacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych )

1 2

440
660
880
1100
1320
1540
1760

~N NN bW -




Zalacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

TABELA

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO
dla stanowisk o ktérych mowa w § 6 ust. 1 regulaminu wynagradzania

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 7
2. Zastepca Skarbnika: 5
3. Kierownik Referatu 4
4. Komendant Strazy Gminnej 4
5. Koordynator Zespotu Radcow Prawnych 4
6. Zastepca Kierownika Referatu 3






