ZARZADZENIE NR 15/14
Wijta Gminy Dzialdowo

z dnia 3 lutego 2014 r.

w sprawie zmieniany Zarzadzenia Nr 48/ 09 Wéjta Gminy Dzialdowo z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dzialdowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zalacznik Nr 1 ,, TABELE STANOWISK — wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla
poszczegblnych stanowisk” stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 48/09 Wéjta Gminy Dzialdowo z dnia
24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dzialdowie
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014 r.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/14

Wojta Gminy Dziatdowo

z dnia 3 lutego 2014 1.

TABELE STANOWISK
Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczego6lnych stanowisk

A. Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Lp. Stanowisko Kategoria wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
1. Sekretarz gminy XVII-XIX Wedtug odregbnych | Wedtug odrgbnych przepiséw
przepisow
wyzsze ekonomiczne
2. Zastgpca skarbnika: | XV-XVII lub podyplomowe | 3
3. Kierownik referatu
Petnomocnik ds. ochrony informacji | XII-XVII wyzsze? 5
niejawnych
4. Komendant strazy | XV-XVII wyzsze? 5
B. Stanowiska urzednicze
L Radca prawny | XTI1-XVII wedtug odrgbnych przepisow
2. Inspektor XII-XVI wyzsze? 5
3. starszy informatyk | X[-XV Wstzez) 4
4 Podinspektor, X-XIV wyzsze? $rednie? |-
informatyk
5. Samodzielny referent | TX-X]I érednie’ 2
6. Referent prawny | VIT-XII Wyzsze prawnicze| -
Referent IX-XI srednie
7. Kasjer
ksiegowy
3. Mtodszy réferent, VIII-X $rednie? _
miodszy ksiggowy
C. Stanowiska urzednicze w strazy gminnej
L Starszy inspektor wyzsze? 4
XII-XV $rednie® 6
inspektor wyzsze? 3
$rednie® 5
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2. Mtodszy inspektor | XI-XIV wyzsze? -
$rednie® 4
3. Starszy straznik | X - X1V | $rednie® 3
+ Straznik IX-XIII srednie® 2
3. Mtodszy straznik | VIII-XII $rednie? 1
6. Aplikant VII-VIII srednie® -
D. Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. Pracqwnik Il stopnia wykonujacy | X[[-XIV WyZSZG 3
zadania
w ramach.rob(’)t publicznych lub prac | X[-XV WyZSZC -
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania | X_X]I $rednie 3
w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
IX-XI $rednie 2
VIII-X $rednie -
3 Kancelista VII-X $rednie® 3
4 Sekretarka IX-X $rednie? -
5 Archiwista VII-VIII $rednie? -
6 Pomoc administracyjna | III-VI $rednie -
7 Opiekun dzieci imlod;ieiy (w czasie | [.TV podstawowe“) -
przewozu do ize szkoty)
8 Kierowca autobusu | XX wedhug odrgbnych przepisow
9 Kierowca  samochodu  cigzarowego | IX-X wediug oerbnych przepiséw
10 Konserwator, VIII-IX zasadnicze -
palacz c.o0. zawodowed)
11 Kierowca  samochodu  osobowego | V][-IX Wedlug oerbnych przepis()w
12 Robotnik gospodarczy | VV-V]I podstawowe“’ -
13 Sprzataczka I-VI podstawowe® -
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14 Goniec I-1v podstawowe?) -

2) 2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i1 kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) ¥ Podstawowe i umiejetno$¢é wykonywania czynnoSci.

5) 9 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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