ZARZADZENIE NR 152/2015
Wijta Gminy Dzialdowo

z dnia 10 grudnia 2015 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Dzialdowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 iust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jed. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 ) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dzialdowie stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 48/09 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dzialdowie § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 0. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd wynosi 3 % planowanego osobowego fundusz ptac dla pracownikéw Urzedu Gminy.
3. Fundusz nagr6d moze by¢ zwiekszony w trakcie roku budzetowego w miare posiadanych srodkow.
4. Nagrody przyznawane pracownikom maja charakter uznaniowy.
5. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

a) sumiennos$¢ i zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c¢) dbatos¢ o jako§¢ wykonywanej pracy i jej terminowosc,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

e) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien
ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracowni zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego.

8. Wojt przyznaje nagrody pracownikom z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

9. Wniosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢ sekretarz gminy dla kierownikow referetadw i
samodzielnych stanowisk pracy, natomiast kierownicy referatow wnioskuja w sprawie nagrod dla
pracownikoéw referatu.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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