ZARZADZENIE Nr 149/2019
Wijta Gminy Dzialdowo

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Biblioteki-Centrum Kultury Gminy Dzialdowo.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 r., poz. 506
z pozn. zm. ), art. 31, 31b ust. 314 i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z2018r1., poz. 1983 zpdézn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018r.
poz. 1252 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania Dyrektora Biblioteki-Centrum Kultury Gminy Dzialdowo, zwanego dalej
dyrektorem.

§ 2. 1. Dyrektor Biblioteki-Centrum Kultury Gminy Dzialdowo, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne
w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji zawodowych zuwzglednieniem charakteru, wielkosci zarzadzanej
instytucji i ilosci podlegtych pracownikow.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) dodatek funkcyjny.

§ 3. Laczna wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé szes$ciokrotnosSci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy
5% miesieccznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, po dwudziestu i dalszych latach pracy.

2. Do okresé6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 5. W zwigzku z pelieniem funkcji kierowniczej dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, wyptacany w ramach posiadanych $srodkow.

§ 6. 1. Dyrektorowi Biblioteki-Centrum Kultury Gminy Dzialdowo moze by¢ przyznany dodatek specjalny za:
okresowe zwigkszenie obowiazkow shuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowiazkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwos$ci warunkow, w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany. Dodatek
wyplacany jest wramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 7. 1. Dyrektorowi Biblioteki-Centrum Kultury Gminy Dzialdowo przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace w nastgpujgcej wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 40 latach pracy.



2. Do okresu uprawniajacego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem dyrektora na rent¢ inwalidzka z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 8. 1. Dyrektorowi Biblioteki-Centrum Kultury Gminy Dzialdowo, ktéoremu stosunek pracy ustat w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik zarzadzajacy byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik zarzadzajacy byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik zarzadzajacy byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§ 9. Dyrektorowi Biblioteki-Centrum Kultury Gminy Dzialdowo moze by¢ przyznana nagroda roczna
w wysokosci i na zasadach okreslonych odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy Dziatdowo.

§ 10. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ ustala Wojt Gminy Dziatldowo.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, nagroda roczna oraz §wiadczenia dodatkowe wyplacane
sg ze srodkow instytucji kultury.

§ 11. Wynagrodzenie dyrektora wyptacane jest wtym samym terminie, co wynagrodzenie pozostalych
pracownikow Biblioteki - Centrum Kultury Gminy Dzialdowo w Burkacie.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu maja zastosowanie przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1wrze$nia 2019 r.





