ZARZADZENIE Nr 10/2020
Wojta Gminy Dzialdowo

z dnia 24 stycznia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Dzialdowo.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r., poz. 506 z pdézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 r. z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Dzialdowo, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 43/2019 Wojta Gminy Dzialdowo z dnia 25 lutego 2019 r. w
sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Dzialdowie ze zmianami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2020
Woéjta Gminy Dziatdowo

z dnia 24 stycznia 2020 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Dzialdowo (projekt)

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawg prawng ustalania zasad 1 warunkow Kkorzystania ze $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Dzialdowo sa przepisy
niniejszego Regulaminu oraz obowiazujace akty prawne:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
z 2018 r., p0z.1316 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.),

- obwieszczenie Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesi¢cznego Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

§ 2. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktore nie moga by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu, Regulaminem
i przepisami prawa. Srodkami Funduszu mozna gospodarowaé tylko do wysokosci
zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkow.

§ 3. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu socjalnego nie uprawnia do Zzadania
ekwiwalentu.

§ 4. Obstuge administracyjng Funduszu Swiadczen Socjalnych zapewnia pracodawca.

§ 5. 1 Swiadczenia przewidziane w niniejszym Regulaminie przyznawane s3 na pisemny
whniosek zainteresowanego badz na podstawie stosownej listy sporzadzonej prze Komisje
Socjalna.

2. W szczeg6lnych przypadkach z inicjatywa przyznania §wiadczenia moze wystapi¢c Wojt
Gminy lub bezpos$redni przetozony.

Il. Zakres podmiotowy Regulaminu
§ 6. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu, zwanymi dalej ,,0sobami
uprawnionymi” sg:

1) pracownicy Urzgdu Gminy Dzialdowo zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na
podstawie umowy 0 pracg, powotania lub wyboru;

2) pracownicy  przebywajacy na  urlopach  rodzicielskich,  wypoczynkowych,
wychowawczych i zdrowotnych;

3) wspotmatzonkowie pracownikoéw, chyba ze przepisy Regulaminu stanowig inaczej;

4) dzieci wlasne i przysposobione pracownikow, w wieku do 18, a jezeli dalej ksztatcg si¢ w
szkotach — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak, niz do ukonczenia 25 lat
(wedtug roku a nie daty urodzenia) - o ile zapisy Regulaminu nie stanowig inaczej;

5) dzieci niezdolne do zadnej pracy (niepelnosprawne) bez wzgledu na wiek, bedace na
utrzymaniu rodzicow, jesli posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

6) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Dzialdowo.



§ 7. Uprawnienia do $wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia, chyba
Ze przepisy niniejszego Regulaminu stanowig inaczej.

II1. Zasady tworzenia Funduszu oraz gospodarowania jego srodkami
§ 8. Fundusz tworzy si¢:
1) z corocznego odpisu podstawowego,
2) dodatkowego odpisu na emerytéw i rencistow,
obcigzajacego koszty dziatalnosci Urzgdu Gminy Dziatdowo.
§ 9. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkow Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
4) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§ 10. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Dziatdowo.

§ 11. 1 Swiadczenia socjalne realizowane sa W oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkoéw
dziatalnosci socjalnej opracowany przez Komisje Socjalng zatwierdzony przez Wojta Gminy
Dziatdowo.

2. Zmiany w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu moga by¢ dokonywane
w takim samym trybie, w jakim nastgpito jego zatwierdzenie.
§ 12. 1 Pracodawca powotuje Komisje Socjalna.
2. Komisja Socjalna sktada si¢ z trzech - czterech pracownikéw Urzgedu Gminy, wybranych
na zebraniu ogétu pracownikow zwykta wickszoscig glosow.
3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz

formutowanie wnioskéw w tych sprawach do pracodawcy,

b) inne sprawy wymienione w Regulaminie.
4. W sprawach okreSlonych w ust. 3 lit. a wymagana jest jednomys$lno$¢ wszystkich
cztonkéw Komisji Socjalnej. W pozostatych sprawach Komisja Socjalna podejmuje decyzje
zwykta wigkszoscig glosow.
5. Komisja Socjalna moze podejmowa¢ decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczy
co najmniej 2/3 jej sktadu.
6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty przechowywane w komorce ds.
socjalnych.

IV. Zasady i warunki korzystania z ushug i Swiadczen finansowanych
z funduszu.

§ 13. 1 Podstawa do przyznania §wiadczen socjalnych, z zastrzezeniem § 14 pkt 3, stanowi
wskazana w oswiadczeniu grupa dochodow brutto wszystkich cztonow rodziny osoby
uprawnionej wspdlnie zamieszkujacych, prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie liczona za rok ubiegly przed dniem zlozenia
o$wiadczenia.

2. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o §wiadczenie ze §rodkow ZFSS sktadaja w terminie do
dnia 30 kwietnia danego roku oswiadczenie o0 sytuacji rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Uprawniony, u ktorego doszto do istotnych zmian w sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej w danym roku (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zroédta dochodu)
moze ztozy¢é w kazdym czaSie nowe oswiadczenie w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji
przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.



4. Osoby uprawnione, ktore nie zlozg o$wiadczenia 0 dochodach, otrzymajg $wiadczenia
zbiorowe (Swiadczenie pienigzne, wypoczynek, paczki) obliczone wg [l grupy
kwalifikacyjnej.

V. Przeznaczenie Funduszu ZFSS
§ 14. Srodki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna przeznaczyé¢ na

nastepujace formy dziatalno$ci socjalnej:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza — urlop ciagly przez 14 kolejnych dni kalendarzowych),

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) organizowanie imprez okoliczno$ciowych i spotkan integracyjnych,

4) udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej (np. zakup paczek dla dzieci pracownikoéw z
okazji $wiat) lub finansowej,

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczKi).

V1. Dofinansowanie form wypoczynku

§ 15. 1 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw.
wczasy pod gruszg przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane tylko raz w roku.
2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczasow pod
grusza, jezeli:
a) skorzysta z 14 dni ciagglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, §wieta
zarowno poprzedzajace, jak i konczace urlop);
b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu.
3. Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje nie pozniej, niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, chyba ze z przyczyn technicznych lub
innych jest to niemozliwe.
4. W przypadku, gdy pracownik do konca roku kalendarzowego nie wykorzysta urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 dni, a zostanie mu wyplacone dofinansowanie, konieczny
bedzie zwrot srodkéw w terminie do dnia 15 stycznia roku nastepnego.
5. Wyptata dofinansowania jest rowniez mozliwa w przypadku nieskorzystania z czternastu
dni ciagtego urlopu wypoczynkowego, pomimo posiadania jego wymiaru, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z charakteru pracy. W takim wypadku jednakze
taczny okres przebywania pracownika na urlopie wypoczynkowym w danym roku
kalendarzowym musi wynosi¢ co najmniej 14 dni.

VII. Dzialalnos$¢ kulturalna
§ 16. 1 W ramach dzialalno$ci kulturalnej objetej Funduszem moga by¢ realizowane
réznorodne formy ushug i §wiadczen, w szczegolnosci:
a) organizowanie grupowego uczestnictwa w imprezach teatralnych, estradowych
I sportowych uwzgledniajace czgsciowe lub catkowite pokrycie kosztow wstepu;
b) wykup lub czgéciowe sfinansowanie ustug sportowych i rekreacyjnych;
c) organizowanie integracyjnych form rekreacji, takich jak wycieczki, kuligi, ogniska,
grzybobranie, rajdy itp
2. Wysokos$¢ doptat z Funduszu do poszczegolnych form dziatalnosci kulturalnej ustalana jest
kazdorazowo przez Wojta Gminy, na wniosek Komisji Socjalnej, w zaleznosci od kosztow
imprezy i stanu konta Funduszu, z zachowaniem przepiséw niniejszego Regulaminu.

VII1. Pomoc materialna
§ 17. 1 Pomoc materialna finansowa ze srodkéw Funduszu moze by¢ przyznana osobom
uprawnionym, dotknietym wypadkami losowymi lub znajdujacym si¢ w nieprzewidzianej,



trudnej sytuacji materialnej, udokumentowanej przez wnioskujacego, w formie zapomog
losowych:

a) Wysokosc¢ i sposdb pomocy ustalana jest na podstawie pisemnego wniosku;

b) zapomoga losowa moze by¢ przyznana osobom, ktorych sytuacja zyciowa pogorszyta
si¢ W wyniku zdarzenia losowego lub w zwigzku z nastepstwami zdarzenia losowego,
o ile pozostaja z nim w adekwatnym zwigzku przyczynowo-skutkowym;
W szczegdlnosci okoliczno$ciami uprawniajagcymi do przyznania zapomogi losowej sg
zdarzenia takie jak: wypadek, nagta choroba, pobyt w szpitalu, $mier¢ cztonka rodziny,
klgska zywiotowa;

C) osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge losowa do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc
ma zosta¢ przyznana,

d) pomoc w wypadkach losowych przyznawana bedzie do wysokosci 3-krotnego
najnizszego wynagrodzenia okreslonego corocznie w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
W sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalne;j
stawki godzinowe;j.

Pomoc materialna moze by¢ udzielona w formie rzeczowej np. w formie bonow
towarowych, paczek lub §wiadczenia pienigznego osobom uprawnionym, ktore
przepracowalty w Urzedzie Gminy co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych, liczac tacznie

z miesigcem przyznania $wiadczenia.

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup paczek dla dzieci
pracownikow w wieku do lat 15 w okresie przed$swigtecznym.

Pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych przyznawana jest nie czesciej niz 2 razy w roku
kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust.4, osoba uprawniona moze

ubiegac si¢ 0 zapomoge losowa.

IX. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 18. O zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, zwang dalej ,,pozyczka mieszkaniowa” moga
ubiegac sig:

1)
2)

pracownicy;
emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzgdu Gminy;

§ 19. Udzielenie pozyczki mieszkaniowe]j nastepuje na wniosek uprawnionego, w drodze
umowy, ktora okresla warunki jej udzielenia i sptaty, oraz formy zabezpieczenia.
§ 20. 1 Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w wysokosci do 4 000 zt:

a)
b)
c)
d)

na uzupetnienie wktadu finansowego na mieszkanie;

na zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego na wolnym rynku;

na budowe domu jednorodzinnego;

na remont i modernizacjc domu jednorodzinnego, adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne oraz na remont lub modernizacje mieszkania w budownictwie
wielorodzinnym.

Gorna granica kwoty pozyczki dla emerytow 1 rencistow, bytych pracownikow Urzedu
Gminy, wynosi potowe wysokosci kwoty pozyczki przyznanej pracownikom.

Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone w ust. 1, dla tej samej osoby moze by¢
udzielona po sptacie poprzedniej pozyczki.

§ 21. 1 Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o pozyczke mieszkaniowg maja osoby, ktére po raz
pierwszy otrzymuja mieszkanie lub zagospodarowuja mieszkanie w zwigzku z podjeciem
pracy w tut. Urzedzie, badz nie korzystaty dotychczas z pozyczki mieszkaniowe;.

2.

Osoba uprawniona moze ubiegac¢ si¢ tylko o jeden rodzaj pozyczki mieszkaniowe;.



§ 22. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki mieszkaniowej wynosi 2 % rocznie. Okres splaty
pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesi¢cy. Poczatek sptat pozyczki nastgpuje najpozniej
w 30 dni od daty jej udzielenia.

§ 23. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna umorzy¢é splate pozyczki
pracownikowi, emerytowi lub renciscie znajdujagcemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
Wysoko$¢ umorzenia nie moze przekroczy¢ 50% pozostalej do sptacenia kwoty.

§ 24. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze¢$¢ pozyczki moze by¢ umorzona
w calosci.

§ 25. 1 W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki poreczyciele
(zyranci) ponoszg odpowiedzialno$¢ za jej splate wraz z naleznymi odsetkami.

2. Poreczycielem (zyrantem) moze by¢ pracownik Urzedu Gminy zatrudniony na czas
nieokreslony.

X. Postanowienia koncowe

§ 26. Za umieszczenie danych niezgodnych ze stanem faktycznym odpowiedzialno$¢ ponosi
wylacznie osoba podpisujaca oswiadczenie.

§ 27. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu doptate, pomoc socjalng, pomoc na cele
mieszkaniowe, zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty pobranej wraz
z odsetkami w przypadku:

a) zlozenia przez osobe¢ korzystajaca z Funduszu nieprawdziwych oswiadczen lub
dokumentow, ich sfatszowania badz innego sposobu wprowadzenia w btad;
b) gdy zostal rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 28. Ustugi i $wiadczenia socjalne optacane z ZFSS podlegaja opodatkowaniu na zasadach
ogblnych, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz innymi
ustawami podatkowymi.

§ 29. 1 Sprawy indywidualne nie ujete w Regulaminie, a w szczegdlnosci dotyczace
nastgpujacych przypadkow:

a) osoba ubiega si¢ 0 dofinansowanie z funduszu i nie spetnia przyjetych kryteriow,

b) osoba ubiega si¢ 0 pomoc nie przewidziang w Regulaminie,
rozpatrywane beda przez Komisj¢ Socjalng.
2. Ostateczng decyzje w sprawach indywidualnych na zasadzie wyjatku, podejmuje Wojt
Gminy po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalnej.
3. Komisja Socjalna dokonuje kwalifikacji wnioskéw nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty
otrzymania dokumentéw W sprawie przyznania $wiadczen z funduszu. Kolejnos¢ udzielania
$wiadczen przyznawanych na wniosek ustalana bedzie na podstawie daty ztozenia wniosku.
4. Decyzje o udzieleniu $§wiadczenia podejmuje Wojt Gminy, po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji Socjalnej.
5. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, 7€ 0SOby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia, nie mogg wnosi¢
jakichkolwiek roszczen.
6. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS
nie wymagajg uzasadnienia.

§ 30. 1 W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy

prawa.
2. Okoliczno$ci stanu faktycznego, od ktoérego uzaleznione jest przyznanie $wiadczen
z ZFSS winny by¢ przez pracownika udowodnione.

§ 31. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa upowaznieni do przetwarzania szczego6lnych
kategorii danych osobowych, w szczegolnosci danych o stanie zdrowia. Osoby te sa
zobowigzane do zachowania wszelkich informacji zwigzanych z powierzonymi zadaniami
w poufnosci.



§ 32. Co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz do ostatniego dnia grudnia wyznaczony
cztonek Komisji Socjalnej dokonuje przegladu akt bedacych w posiadaniu Komisji Socjalnej
zawierajacych dane osobowe i usuwa te dokumenty, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do przyznania $wiadczenia.



