UCHWALA Nr XV/97/15
Rady Gminy Dzialdowo

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i szczegélowych
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Dzialdowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2015r.
poz.1515) oraz art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r.
poz. 191 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 .
poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dzialdowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycieclom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw, wysokosci
i szczegblowych zasad przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dzialdowo, stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/264/09 Rady Gminy Dzialdowo z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw atakze wysoko$ci, szczegdlowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz podziatu funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Dziatdowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziatdowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2016 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Miroslaw Zielinski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV/97/15
Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 26 listopada 2015 r.

Regulamin

Okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw, wysokoSci iszczegélnych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Dzialdowo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r.
poz. 191 z p6zn. zm.) nauczycielom zatrudnionym w placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Dzialdowo przyznaje sig:

1) dodatek za wystugg lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la:

1. wysoko$§¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

2. szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie MENIS z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U.z2014r.
poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 3. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dzialdowo.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:
1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Dzialdowo.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6élnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, poprzez:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami,

d) aktywne uczestnictwo w wewnatrz szkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkot.

§ 6. 1. Poziom S$rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ wskaznikiem
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Poziom $rodkéow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 10 % od facznej kwoty wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

3. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego od 1% do 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie duzszy niz 6 miesigcy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor placowki w ramach posiadanych
srodkow, a dla dyrektorow Wojt w ramach posiadanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wo;t.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoly - od 20 % do 80 %
2) dla wicedyrektora - od 10 % do 40 %
pobieranego osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow
i oddziatéow, liczbe zatrudnionych pracownikow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty, oraz jej warunki organizacyjne, lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Woéjt Gminy;
2) dla wicedyrektora — dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje w nastgpujacej wysokosci:
1) dla opiekuna stazu — 90 z1,

2) dla wychowawcy klasy w oddziatach przedszkolnych/klasach przedszkolnych liczacych do i 15 dzieci — 110 zt
miesi¢cznie,

3) dla doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta — 50 zt miesi¢cznie,
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4) dla wychowawcow klasy w oddziatach przedszkolnych/klasach przedszkolnych liczacych powyzej 15 dzieci -
135 zl miesi¢cznie,

5) dla wychowawcy w szkotach podstawowych i gimnazjach liczacych do i1 15 uczniow - 110zt miesigcznie,
6) dla wychowawcy w szkotach podstawowych i gimnazjach liczacych powyzej 15 uczniow - 135 zl miesigcznie.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i ucigzliwych przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy.
2. Przyznaje si¢ dodatki w nastepujacych wysokosciach:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole — 25% stawki godzinowej podstawowe;j,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do — 20% stawki godzinowej ksztatcenia
specjalnego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzine doraznego zastgpstwa ustala sie, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sig,
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin — w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zlotych
1) przy dwodch osobach w rodzinie - 25 zlotych
2) przy trzech osobach w rodzinie - 35 zlotych
3) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 45 zlotych

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodow,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek obowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty — organ prowadzacy.
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