UCHWALA Nr VI/47/11
Rady Gminy Dzialdowo

z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241;
22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz. 1589; z 2010 r. Nr 28, poz.
146, Nr 125, poz. 842) Rada Gminy Dziatdowo uchwala, co nastepuije:

§ 1. Uchwala sie tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, ktére okreslone zostalty w Regulaminie
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Dziatldowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Zielinski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr VI/47/11
Rady Gminy Dziatdowo

z dnia 31 marca 2011 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. Postanowienia ogolne.
1. Podstawg prawng dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr
70, poz. 473 z pézn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),

3) uchwata Nr LIII/393/10 Rady Gminy Dzialdowo z dnia 20 pazdziernika 2010 roku w sprawie: Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

§ 2. Cztonkowie Zespotu — tryb i sposéb ich powotywania i odwotywania.

1. Czlonkéw  Zespotu  powotuje  Wojt Gminy Dziatdowo sposréd wskazanych przez osoby  kierujgce
instytucjami/organizacjami, ktore podpisaty z Wojtem Gminy porozumienia o wspotpracy.

2. Gminny Zespdt Interdyscyplinarny zostaje powotany zarzadzeniem Wojta.

3. Kazdy czionek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu sktada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w Zespole.

4. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Wojta przez ztozenie
wniosku w tej sprawie zawierajgcego rekomendacje zwierzchnika, dotyczacg wskazania kandydata na miejsce czionka
ustepujgcego.

5. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych wramach dziatania w Zespole
Interdyscyplinarnym mocg zarzgdzenia Wojta.

6. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtoséw,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres nie dtuzszy niz 3 lata,
3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wait,
4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego; odwotanie nastepuje
w wyniku gtosowania jawnego, zwykta wigkszoscig gtosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,
c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta,

5) odwotanie przewodniczgcego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczgcego, zgodnie z zapisami pkt 1).
§ 3. Cele dziatania Zespotu.

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spofeczne, w tym
w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajgcych z Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2010-2011.

3. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, GKRPA, policji, oswiaty i ochrony zdrowia. W sktad grupy roboczej mogg wchodzi¢ kuratorzy sgdowi, a takze
przedstawiciele innych podmiotéw — specjalici w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypetniajg na rzecz
zgtoszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§ 4. Zadania Zespotu.
1. Integrowanie i koordynowanie dziatarn podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Dziatdowo.
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3. Podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na celu przeciwdziatanie temu
Zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informaciji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym.
6. Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc.

§ 5. Zadania grup roboczych.

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan.
4. Informowanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych.

§ 6. Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem Przewodniczgcego Zespotu do instytucji i organéw
uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§ 7. Adresaci dziatan podejmowanych przez Zespot.

1. Rodziny, w ktérych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub wspdtmatzonka.

2. Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji obowigzku szkolnego
itp.).

3. Rodziny, w ktoérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktorych wystepujg konflikty pomigdzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegodlnie wobec matoletnich.

§ 8. Organizacja pracy Zespotu.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce, a zwotuje je
Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci gloséw decydujacy jest
gtos Przewodniczgcego Zespotu.

5. Wszystkich czionkdéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole.
Czionek Zespotu przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktéorych mowa wart. 9b ust. 2i 3 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada Wéjtowi Gminy oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienione;j
ustawy.

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.

8. Przewodniczgcy Zespotu gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczgce m.in. liczby spraw
skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu osobowego poszczegoinych grup, efektow pracy grup. W oparciu
o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

9. Przewodniczgcy Zespotu skfada przed Wojtem Gminy coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do 31 marca
kazdego roku.

§ 9. Organizacja pracy grup roboczych.

1. Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczgcy moze zwotaé grupe roboczg lub pozostawic¢ sprawe do rozpoznania
przez Zespot. Przewodniczgcy Zespotu zwotuje Zespdt/grupe roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotgczajac
kopie ztozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczgcy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji/organizacji wskazanych przez osobe/instytucie zgltaszajgcg we wniosku. Dopuszcza sie po konsultacji
z osobg/instytucja zgtaszajgca udziat w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku
przez zgtaszajgcego.

2. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajgca problem.
3. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

4. Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
Spotkania moga sie réwniez odbywac na terenie réznych instytuciji.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw, w drodze jawnego gtosowania.
6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastepujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,
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b) zaplanowanie dziatah pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegdlnych czionkdéw grupy roboczej ze
wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

c) podjecie przez poszczegolnych czionkdw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich reprezentowane zaplanowanych
dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzgdzane sg protokoty. Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace:
wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez cztionkéw Zespotu/grupy
roboczej, terminu nastepnego spotkania.

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie.
9. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego czionka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie zart. 9c ust. 3 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

c) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez cztonkéw Zespotu/grupy
roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny,

d) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie ,
e) informacja do Przewodniczgcego Zespotu o zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

10. Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych iinformacji uzyskanych w trakcie pracy
w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i
3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada Wéjtowi oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej
ustawy.

§ 10. Zespot wspétpracuje z:
1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dziatdowie,
2) Komendg Powiatowg Policji w Dziatdowie,
3) Szkotg Podstawowg w Ruszkowie,
4) Gimnazjum w Stawkowie
5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dziatdowie,
6) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dziatdowie,
7) Kuratorem Sgdowym,
8) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkami srodowiskowymi,
9) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie
10) Centrum Interwencji Kryzysowej w Dziatdowie

§ 11. Zespdt postuguje sie pieczatkg nagtowkows o tresci: Gminny Zespot Interdyscyplinarny, ul. Ksiezodworska 10, 13-200
Dziatdowo.
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