UCHWALA Nr XXXI1/263/17
Rady Gminy Dzialdowo

z dnia 24 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Andrzeja Grubby w Slawkowie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2017r. poz.59) w zwiazku zart. 307 ust. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) uchwala, si¢ co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej im. Andrzeja Grubby w Stawkowie, stanowigcy Zatgcznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziatdowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Zielinski



Zalacznik do Uchwaty Nr XXX11/263/17
Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 24 sierpnia 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Grubby w Slawkowie

Rozdzial 1.
Przepisy wprowadzajace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Andrzeja Grubby w Stawkowie wraz z Oddzialem
Przedszkolnym w Stawkowie, a takze klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum im. Andrzeja Grubby
w Stawkowie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny w Stawkowie w Szkole
Podstawowej im. Andrzeja Grubby w Stawkowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Grubby w Stawkowie;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Grubby w Stawkowie, ucznia klas
dotychczasowego Publicznego Gimnazjum im. Andrzeja Grubby w Stawkowie, dziecko Oddziatu
Przedszkolnego w Stawkowie;

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Andrzeja Grubby w Stawkowie.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Andrzeja Grubby w Stawkowie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w: Stawkowo 18, 13 - 200 Dziatdowo.
3. Szkota jest szkota publiczna, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziat przedszkolny.
4. Nauka w szkole trwa osiem lat.

5. W Szkole prowadzone sa takze klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum im. Andrzeja Grubby
w Stawkowie do czasu ich likwidacji.

6. Zajecia w placéwcee prowadzone sg na jedng zmiang.

7. W szkole sg prowadzone zaje¢cia ogdlnodostepne.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Dzialdowo, ul. Ksiezodworska 10, 13 - 200 Dziatdowo.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetows.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§ 4. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza.

2. Celami i zadaniami Szkoly sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego
i ksztalcenia ogdlnego;



4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu 1mozliwosci rozwojowych, aw przypadku ucznidow niepelnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) dziatania umozliwiajace podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

11) przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkéw rodzinnych iobywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

12) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okre$lonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku;

13) umozliwianie absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
dokonywania wyboru wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z doradcg zawodowym;

b) prowadzenie preorientacji zawodowej;

¢) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

d) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych;

e) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym oraz rozwijania umiejgtnosci
spolecznych uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu
W grupie rowiesniczej.

§ 6. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczno - kulturalnym,;

2) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty i srodowiska;

11) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworcze;j;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;



16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 §wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i1 cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidow, rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia izwalczania wsrod milodziezy
patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek
1 innych imprez szkolnych;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;
23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

25) prowadzenie zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla dzieci imlodziezy po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami,

26) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki;
27) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci niepetnosprawnych;

28) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

29) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe;

30) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

31) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

32) zorganizowanie stotowki;

33) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;
34) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

35) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej
na zajeciach z r6znych przedmiotow;

36) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wihasciwego odbioru 1 wykorzystywania
mediow;

37) ochrona uczniéw przed treSciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

a w szczegOlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie;

38) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

39) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec
swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medycznag.



4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, atakze ucznidw majacych trudnosci znauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

Rozdzial 3.
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 8. 1. Programy nauczania — wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia iwychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza
podstawe programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wlasciwego doboru pojgc, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
¢) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosc¢.
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwos$ci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
Szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ Szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow.

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we wspolpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej "programem nauczania
ogolnego" dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6) Program nauczania zawiera:
a) szczegdtowe cele ksztatcenia 1 wychowania;
b) tre$ci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

¢) sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkoéw, w jakich program bedzie realizowanys;

d) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnig¢ ucznia.

7) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programoéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;.

8) Dyrektor Szkoty Iub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor
szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.



9) Opinia, o ktérej] mowa w ust. 8§ zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnoséci programu z podstawa programowg
ksztalcenia ogo6lnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

11) Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoly w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w Szkole 1zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty irok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3g na
posiedzeniach zespolow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci podstawy
programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podregcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podregcznika zapewnionego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czgs¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap
edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz
z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci podrecznika.

§ 9. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Decyzje ow wykorzystywaniu podrgcznika iinnych materialow dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiaja
Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zespoty nauczycieli
utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorac pod wuwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegélnych edukacii,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych
oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmnie;j trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym z zastrzezeniem,
by taczny koszt zakupu materialdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej
w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkole moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikéw
inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.



6. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegodlnych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany materialow
¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw podrgcznikdéw lub
materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupeini¢ zestaw materiatow
¢wiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatlow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie szkoly oraz na drzwiach
wejsciowych do Szkoty.

§ 10. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zakupionych
z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano z dotacji celowe;j
MEN sa wiasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji
celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehlniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuzacy utrwalaniu
przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.
3. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane s3 uczniom
nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postac elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czes$ci podrecznika
do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami
bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatdéw dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie.

8. Uczen przechowuje podrgczniki imaterialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub polce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materialy edukacyjne do domu
z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoly we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje
w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia
pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i materialow
edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw bibliotecznych;



2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich stan. W przypadku
zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materialéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz
w kolejnych latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty
do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow do biblioteki
najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

2)w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony w podreczniki
i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo — odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawcg klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, Szkota moze
zada¢ od rodzicow ucznia zakupu zniszczonego mienia.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacj¢ zbiorow iewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 11. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie zProgramem Wychowawczo -
Profilaktycznym.

1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow z uwzglgdnieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne opinie o Programie Wychowawczo — Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow.

4. W przypadku, gdy wterminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu , rozumiang jak wust. 3, program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i przedstawiag go do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym Iub pod
przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow dane;
klasy.

§ 12. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:



1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw;

3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy zuczniami irodzicami na poczatku roku  szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku, organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego;

) udzielanie niezbe¢dnej — doraznej pomocy przez piclggniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekeji;

) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu zorganem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych;
3) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

b) objecie opiekg psychologiczno — pedagogiczng;

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacje¢ procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 14. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pehnienia dyzuréw ustala
Dyrektor Szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé w poszczegoélnych dniach,
réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach iinnych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;



7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami zajmujagcymi si¢ ruchem
drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly sposéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, wtym uczniow
niepetlnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach poza
terenem szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych zgromadzonych
w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczacych.

§ 15. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

Rozdzial 4.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 16. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

§ 17. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole sa bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 18. Wychowawca, nauczyciele ipedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i1 wsparciem ucznidw
potrzebujacych pomocy.

§ 19. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wilasnych
dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki
wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;



7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom napotykajacym na
szczegolne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko ucznidw ale takze
rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia podtoza brakow
1 sposobow ich usunigcia;

10) organizowanie opieki ipomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom zrodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom zrodzin wielodzietnych majacych szczegdlne
trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

11) wspotprace z pielegniarka szkolna;
12) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

§ 20. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spolecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
§ 21. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog;
b) logopeda.

§ 22. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 23. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczna mogg wnioskowac rowniez:



1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
4) Dyrektor Szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy oddziatu.
W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§24.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. Sa to:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia;
4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane 1prowadzone przez pedagoga, w godzinach podanych na
drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty.

§ 25. 1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli ispecjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach iplacowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;



2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju
zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca  klasy  przekazuje te  informacje  pozostalym  nauczycielom  pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowaweca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly —
otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna
ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie Iub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng formg¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy zuczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy zuczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej $swiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie
pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacj¢ w dzienniku lekcyjnym lub listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i$wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 26. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz zopinii iorzeczen poradni psychologiczno -—
pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

3. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor Szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 27. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:



1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno — przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie
diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.
§ 28. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkow
dydaktycznych;

5) ré6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 29. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym niepubliczne;j
poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.



§ 30. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzi sie w grupach migdzyoddziatowych i oddziatlowych.
Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych sposrod nauczycieli
danej edukacji przedmiotowych.

3.Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach
dydaktyczno — wyréwnawczych moze by¢ nizsza.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow objetych ta forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne ikorekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 31. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 32. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych liczbie
uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 33. W szkole zatrudniony jest pedagog i na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢.

§ 34. Porad dla rodzicow inauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen
dla rodzicoéw. W Szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Dzialdowie na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdzial 5.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

§36. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziale og6lnodostgpnym.

§ 37. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢  programow  nauczania  dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;



6) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego
lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 38. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ ojeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4.Zgoda rodzicéw o ktorej mowa w ust. 2 sktadana jest w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie p6zniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki.

6. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie
nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

§ 39. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja
ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 40. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogbélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo dla ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w tygodniu. Zajecia
organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 41. W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
1) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
2) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji zgodnie z potrzebami szkoty;
3) zaje¢ specjalistycznych;
4) terapii psychologicznej;

5) 1 innych, wynikajacych z koniecznos$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§42.1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje =~ w zakresie  pedagogiki  specjalnej wcelu  wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie;



2) prowadzag wspolnie zinnymi nauczycielami 1ize specjalistami prace wychowawczg zuczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie, w doborze form imetod pracy
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie,
realizowane wspdlnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa wust. 1, lub w ktoérych
nauczyciele ci uczestniczg.

§ 43. 1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,
w warunkach 1iformie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnos$ci, auczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem Iub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw iform przeprowadzania egzaminu
podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkoéw przewodniczacego szkolnego
zespolu egzaminacyjnego.

§ 44. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 5 Statutu Szkoty.

§ 45. 1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjaliici, zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.



5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole sa zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych
ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod
i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze
w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,;
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoly zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

9. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu
Zespotu Wspierajacego, rodzice s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegodlne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig¢, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

§ 46. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci
uczniow;

2) przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;



3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia ijego sytuacje poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepow  w rozwoju dziecka zwigzanych zedukacja irozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacjg
z uczniem i1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej zlozenia wniosku do
dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi —
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow
przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku
pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowiazujace w Instrukcji
kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaje¢ciach;

8) informowanie rodzicow iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” —
w trakcie oraz ewaluacji ,,in - post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych ibytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
4) udzial w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc wrozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktdéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;



11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce, zwracanie szczegéOlnej uwagi
zardwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspolnie  z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek ipomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci  w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacjg
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 10s0b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§47. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw 1iS$wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
og6lnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c¢) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt4lit a— ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatlu /grupy;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;



8) komunikowanie rodzicom postgpoéw ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyrownawczych, rewalidacyjno —
kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan
na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postgpow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.
§ 48. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
iorganizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji iuzdolnien
ucznioéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowe;j;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

15) udzial w opracowywaniu Programéw Profilaktyki;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno —
Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na drzwiach wejsciowych do gabinetu pedagoga umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie
informacje do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty.

§ 49. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j;



4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu izapewnianiu cigglosci dziatah w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Rozdzial 6.
Nauczanie indywidualne

§ 50. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegloSci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku
z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajegcia.

1) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu;

2) W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch
warunkow:

a) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc;
b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sa realizowane.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek wpisuje
si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce iczas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okre$lonych w statucie szkoty, formy 1izakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie wchodzg w wymiar
godzin indywidualnego nauczania .

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare
posiadanych mozliwosci i1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia  udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia, uroczysto$ciach iimprezach
szkolnych.

11. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.



Rozdzial 7.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 51. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Iub realizacje indywidualnego programu
nauki. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacy lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki (ITN) moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw).
7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku opinig
o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole
oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich uczniow
w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.



18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24, Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: . [ndywidualny program Ilub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu
promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 8.
Organy Szkoly
§ 52. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 53. Kazdy z wymienionych organéw w § 56 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.

§ 54. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;
6) kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty;
7) reprezentuje jg na zewnatrz;
8) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole;
9) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
§ 55. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora Szkoty okreslajg przepisy szczegdlowe.
§ 56. Dyrektor Szkoty:

1. Wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktéorego powotuje i odwoluje po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy i Rade Pedagogiczng.

2. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;



4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych zprawem izawiadamia otym organ
prowadzacy i nadzorujacy

5) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w Szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowiazywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu  podrgcznikow, materiatlow  edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji
celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow Szkoty i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo —
opiekunczej w Szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku
niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo —
zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

22) zwalnia ucznidow zzaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka w gimnazjum w oparciu o odr¢gbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;



29) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi ucznidow prowadzonych na zasadach
okreslonych odrgbnych przepisach;

31) zwalnia ucznia w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
udzial jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodzicow ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

36) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej
W sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniow;

37) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

3. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach wystapienia
w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpemiejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6lnosci nalezytego
stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym boisku;



15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza petlienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych
w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom administracji
1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liczbe oséb uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej
na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 57. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do
ustawy.



§ 58. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date 1 godzing obrad Rady Pedagogiczne;j
podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z projektami
uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady.
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen
do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespohu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
nie klasyfikowanego zpowodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoly na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu lub  sprawdzianu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce
u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



7) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

11) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

13) opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub zinnych funkcji
kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski iopinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiang nazwy Szkoty
i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bgdzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wickszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor ~ Szkoly = wstrzymuje ~ wykonanie = uchwal  niezgodnych  zprzepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotéw przechowuje sie
w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnos$ci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;



3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad,;

6) przebieg obrad, aw szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych iuchwalonych
wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dolacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
gltosowan tajnych, zgloszone na pi§mie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego
rady pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokodt z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty na co najmnie;j
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczgcia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 59. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z kazdego oddziatu
szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw ucznidw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegodlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoly, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnosé
szkoty, wérod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskania w kazdym
czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci;

b) znajomos$¢ Statutu Szkoty, regulaminow szkolnych, zasad oceniania;

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego Szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkotly
obejmujacego wszystkie treSci idzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,



nauczycieli irodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,
programy te ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rada rodzicow.
Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Rada Rodzicéw okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacje
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych, w przypadku braku zgody
pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Szkota, ktorych opiniowanie jest
ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemne;j
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektéw moze zaprosic¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

4) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdod swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date¢ wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i ucznidow nie pdzniej
niz na 7 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:



a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe;

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;

d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyborow;
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy;

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow;

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwicksza liczbe glosow;

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty;

J) skargi 1 uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac¢ do 3 dni po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin.

§ 60. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Szkoty tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Zasady wybierania idziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow do objecia stanowisk
w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd uczniow; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkole;



3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

S)regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje si¢
odpowiednio.

§ 61. Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéow przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy
ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych
w § 67 niniejszego Statutu.

§ 62. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do  Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor Szkoly po
zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw.
Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw W nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania
si¢ znauczycielem po uprzednim okresleniu terminu imiejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;



2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zach¢canie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych
i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
§ 63. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktéorym strong jest Dyrektor, powolywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, ztym, ze
Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 9.
Organizacja nauczania

§ 64. 1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany zgodnie z art. 110 Ustawy.

§ 65. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowe;j trwa 8 lat.

3. Ksztalcenie uczniow klas dotychczasowego Publicznego Gimnazjum im. Andrzeja Grubby w Stawkowie
trwa do czasu likwidacji tych klas.

§ 66. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor umozliwi wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w oddziatach klas 0-II1, I-III i/lub klasach IV-VIII.



3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych Szkoty.

4. Zadania wychowawcy klasy:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;
2) wspoldziata w nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami, informujac ich o wynikach oraz problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
a takze wlacza rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne klasy;

4) wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum i innych
instytucji kultury;

6) ocenia zachowanie uczniow;

7) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie;

9) organizacja pomocy materialnej uczniom z rodzin ubogich i zaniedbanych, niewydolnych wychowawczych
i patologicznych;

10) udzial w organizowaniu i §wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

11) organizowanie  doraznej pomocy iopieki uczniom w sytuacjach wyjatkowych, kryzysowych
i traumatycznych;

12) organizacja opieki w szkole uczniom niepetnosprawnym,;

13) dobor wysokosci tawek ikrzeset do wymiaré6w antropometrycznych dzieci celem zapewnienia
ergonomicznych warunkéw nauki;

§67.1. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3).
§ 68. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke ipele bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

7.W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

8. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekunoéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

9. Pracownik Szkoty, ktéry powziglt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

10. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikdéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoly.
§ 69. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolng, shuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Biblioteka gromadzi materialty na roéznych nosnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju technologii
informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole. Wérod nich s3:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne.

7. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem. Zbiory Biblioteki udost¢pniane sa:

1) na miejscu (w czytelni);
2) poza biblioteke (przez wypozyczenie).
8. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;i;



3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;
¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed i po
lekcjach;

7) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢:

a) imprezy;
b) konkursy;
¢) wystawki;
d) kiermasze;
8) organizowanie konkurséw czytelniczych;
9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne;
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan;
¢) spotkania i imprezy edukacyjne;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksiazek;
13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
i innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;
c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;
d) spotkania w ramach prac zespoldw przedmiotowych;
3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;



¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych;

¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

10. Kazda forme wspotpracy uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoly

11. Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ poprzez skontrum i polega na:
1) porownaniu stanu faktycznego materialéw z zapisami w ksiegach inwentarzowych;
2) okresleniu i wyjasnieniu réznic migdzy zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym;
3) ustaleniu ewentualnych brakow.

§ 70. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekunow), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, organizuje si¢ §wietlicg szkolna.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
3. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

4. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
5. Glowne cele $wietlicy szkolnej:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed ipo zakonczonych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
6. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci;
6) wspotdzialanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w §wietlicy;
7) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.

§ 71. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsérod dzieci i mlodziezy albo rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczno —wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty.

3. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Uchwate
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli,
ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.



Rozdzial 10.
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§ 72. 1. Oddziat przedszkolny wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

2. Obowiazek odbycia przygotowania przedszkolnego majg dzieci 6-letnie, a dzieci 3,4,5-letnie majg prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach do oddziatu
przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecku, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do oddziatu
przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej. Czas zaje¢ w ramach, ktorych
realizowana jest podstawa programowa wynosi 5 godzin dziennie. Za 5-godzinny pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym nie pobiera si¢ oplat.

5. Dzieciom objetym pieciogodzinnym nauczaniem w zakresie podstawy programowej wyzywienie sa
zobowigzani zapewni¢ rodzice/opiekunowie we wlasnym zakresie.

6. Stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowe;.

7. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie zrozpoznanymi unich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi imozliwosciami psychofizycznymi udziela si¢ pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 73. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

2. Cele realizowane sa poprzez:
1) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznaniu irozumieniu siebie
1 swojego otoczenia;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia ibezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbalos$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
6) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing;
7) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;



9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 74. 1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice (opiekunowie prawni).
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice/opiekunowie.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pi§mie przez rodzicoOw
(prawnych opiekunow).

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania iodbierania dziecka muszg zapewni¢ dziecku peine
bezpieczenstwo.

§ 75. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza
oddzialem przedszkolnym, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem warunkow lokalowych, a w szczegolnosci zapewnia
stala opieke i bezpieczenstwo w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez oddzial przedszkolny poza jego terenem:

1) dziecko pozostaje pod stala opieka nauczyciela, ktory organizuje zajgcia wychowawczo dydaktyczne;

2) podczas pobytu dzieci na $wiezym powietrzu zabawy odbywaja si¢ z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego
do ich potrzeb i mozliwosci;

3) dziecko nie ma prawa samowolnie opuszczac placu zabaw;

4) nauczyciel moze opusci¢ oddzial dopiero w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela ipo uprzednim
poinformowaniu go o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dzieci;

5) wycieczki i spacery poza teren oddzialu przedszkolnego/Punktu Przedszkolnego powinny odbywac si¢ przy
udziale wymaganej liczby opiekunow.

Rozdzial 11.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 76. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie iwlasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy iumieje¢tnosci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzgdéow pracy, Ochotniczych Hufcow
Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne
z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne ipracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych
i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;



5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i mig¢dzynarodowym rynku
pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o§wiatowym,
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 12.
Szkolny wolontariat

§ 77. 1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gltownymi szkolnego wolontariatu s3 uwrazliwienie iaktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spolecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali —uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dzialalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Zadania szkolnego wolontariatu:

1) rozwijanie ws$rod ucznidow postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci
1 bezinteresownosci;

2) wlaczanie uczniéw w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych;
3) wspieranie inicjatyw uczniéw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
4) prowadzenie szkolen i warsztatow dla cztonkdw, dbanie o ich nieustanny rozwdj;
5) dziatalno$¢ w nastepujacych formach:
a) zbiorka daréw rzeczowych;
b) zbiodrka pieniedzy do puszek;
¢) udzial w akcjach charytatywnych;
d) organizacja i udzial w wydarzeniach kulturalnych - koncerty, spektakle, przedstawienia;
) pomoc przy chorym, wspolne spedzanie czasu;

f) promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku.



Rozdzial 13.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 78. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow dla poszczegolnych pracownikow Szkoty okres§la Dyrektor.
§ 79. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek
itp.;
8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglgednieniem prawa rodzicéw
(prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiagzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoty.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow iutrzymuje kontakt zich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci.
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - o§wiatowych.



4. Nauczyciele dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztalcenia umiejetnosci i postaw
uczniow do normalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwiaja im poznawanie $wiata w jego jednosci
i ztozonosci, wspomagaja ich samodzielnos¢ uczenia si¢, inspirujg ich do wyrazania wlasnych mysli i przezyc,
rozbudzaja ich ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacje do dalszej edukacji.

5. Edukacja wspomagajaca rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spoleczne, powinna przede
wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego
i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwija¢ i przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma, przygotowywac do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow;

5)rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych od
fantastycznych;

6) ksztattowac¢ potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng; wyrabia¢ czujnosc
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

7) rozwija¢ umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i1 przyrodniczego dostgpnego jego do§wiadczeniu;

8) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) zapewnic¢ opieke i wspomagac¢ rozwoj dziecka w przyjaznym bezpiecznym i zdrowym Srodowisku w poczuciu
wigzi z rodzing;

10) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie.

§ 80. 1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespotl, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespohu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okre$lone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 81. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowiazkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz polecen i wymagan
stawianych przez Dyrektora;



3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoélzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie w srodowisku
pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 14.
Zasady oceniania

§ 82. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania —w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz
obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych  pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;



5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

8) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 83. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco irytmicznie. Ocena koncowa nie jest
$rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§ 84. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

5) w klasach pierwszych wymagania edukacyjne wynikajacych z realizowanego programu nauczania podajemy
do 30 wrzes$nia na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 przekazywane i udostgpniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw w miesigcu wrzesniu;
2) na stronie szkotly;

3)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach
pracy biblioteki szkolnej;

5)w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejsciowych do
poszczegblnych sal lekcyjnych i pracowni — dostep w godzinach pracy szkoty;



6) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem ksztatcenia/modutem,
przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiej¢tnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej
pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiej¢tnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej  poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. Ocenianie w klasach I-III ustala si¢ nast¢pujaco:
1) ocena opisowa w klasach I-III ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny;
2) oceny biezace uczen klas I-I11 otrzymuje w postaci cyfrowe;j:
3) ocenie osiggni¢¢ podlega:

a) r0ZwW0j poznawczy;

b) rozwgj artystyczny;

¢) rozwoj fizyczny;

d) rozwoj spoteczno - emocjonalny.

8. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

9.Oceny biezace oraz S$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 85. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg rownowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad
i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 86. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika oraz zeszytu ucznia /dzienniczka ucznia/ bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci
uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajegciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia / dziennika /dzienniczka ucznia/.

4. Rodzice (prawni opickunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;



5) skanowane prace nauczyciel przekazuje droga elektroniczng na podany przez rodzicéw adres mailowy;

6) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciggu tygodnia nauczycielowi.

§ 87. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg pisemnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen irodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktoérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach idniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 88. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;j.

§ 89. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywno$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkdbwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢
niezapowiedziana;

¢) referaty;
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystgpienia (prezentacje);
¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu itp.).
2. Podstawg do ustalenia oceny potrocznej lub rocznej jest nastepujaca ilos¢ ocen:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 4 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 6 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo — minimum 7 ocen.



3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 39%- niedostateczny
2) 40% - 54% - dopuszczajacy
3) 55% - 74% - dostateczny
4) 75% - 84% - dobry
5) 85% - 94% - bardzo dobry
6) 95% - 100% - celujacy

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan,
dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do
dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nicobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. Kazda kartkowka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia
pracy pisemnej nauczyciel oznacza pustg kratkg w dzienniku lekcyjnym. Po uptywie dwodch tygodni, od powrotu
ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkotly, nauczyciel wpisuje w miejsce pustej kratki oceng niedostateczng.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

9. Ucieczka ze sprawdzianu ikartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania.

11. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktorego
uczy.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktdrych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza
nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

15. W tygodniu nie mogg odbywaé si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, aw jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

16. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni
od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

17. Jesli uczen nie pisat pracy pisemnej, to nie zostaje oceniony (puste miejsce w dzienniku).

§ 90. Ocenianie z zajeé edukacyjnych

1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne w Szkole ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;



3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sa
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe zuwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidow.

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

b) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c¢) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejg¢tnosei techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia iprawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja iklarowno$¢
wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogolnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci iprocedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupehienia wiedzy i umieje¢tnosci
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tre§¢ calego dziatu (lub duza czesé
dziatu);

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci 1 umiejetno$ci muzyczne
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na
ocen¢ okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadzac sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej,
wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia
wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu;

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;



C) sposob prezentacii;
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
e) jezyk;
f) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia;
b) samodzielno$¢ wypowiedzi;
¢) kultura jezyka;
d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujegcia tematu.

11. Ocen¢ za prace w grupie moze otrzymaé caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;

b) efektywne wspodtdziatanie;

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy;

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé¢ co najmniej 7 /siedem / ocen, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zaje¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 4 /cztery/.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomo$ci 1ina biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia mogg byc
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekundéw) iwinne by¢
podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawarto$ci
merytoryczne;j.

15. Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci iprace klasowe zjezyka polskiego imatematyki poprawiane sa
1 zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢
zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

18.Na 5dni  przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

19. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny, jezeli
na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo
—to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgltasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas
do zeszytu przedmiotowego “nie przygotowany” i datg, a do dziennika lekcyjnego skrét ,,np”.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych
decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
dyrektor szkoty.

20. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

21. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasad¢ ustalong w ust.19 /odnotowywane
s w zeszycie uwag i majg wptyw na ocen¢ z zachowania.

22. Praca na lekcji podlega ocenie w skali:



a) stopien dobry —4—db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
¢) stopien celujacy —6—cel.

23. Szczegbdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicOw na poczatku roku szkolnego.

24. W dzienniku lekcyjnym w dolnej cze$ci umieszczamy opisy poszczegolnych ocen czgstkowych.
§ 91. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i ustalanie
srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng iroczng) poczawszy od klasy pierwszej ustala si¢ wedilug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre —bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie —ndp,
6) naganne -ng

7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena poprawna, nieodpowiednia
i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujgca, jawng, umotywowana uwzgledniajaca opini¢ wiasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow =z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.

9. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petniace funkcje
kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym
zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogélne kryteria ocen z zachowania zawarte w § 141 ocenia
zachowanie uczniow raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.



11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srddrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigga opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia 1ijego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkol;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



21.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania. Uchwalg¢ o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktory otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢  w przypadkach, gdy
wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej zastosowanych

statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przeznaczonych na te zajgcia;

przekraczajacej 30 %

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sig;

6) popehienie czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne  odnoszenie si¢ do cztonkéw  spolecznosci  szkolnej, uzywanie stow  wulgarnych

1 obrazliwych.

§ 92. Kryteria ocen z zachowania

1. W zwigzku z zakresami zachowania uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie lub ujemne zgodnie z zasadami:

1)Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia

Punkty dodatnie

ilo§¢ punktow

Jest obowiazkiem

“Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan:
-Za szczegoblng prace na rzecz projektu edukacyjnego.

3-10pkt
10-30 pkt

Punkty ujemne

ilo§¢ punktow

e 2pkt
1.Sp6znienie. 100kt
2.Wagary, ucieczka z lekcji. s Et
3.Brak dzienniczka ucznia. 1521 Kt
4 Nieusprawiedliwianie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie. 10 k‘f
5.Brak stroju galowego. 5_50 Kt
6.Noszenie nieodpowiedniej bizuterii, prowokacyjnego makijazu lub ubioru ubran p
z napisami lub obrazkami o obrazliwej lub nieprzyzwoitej tresci lub $wiadczacej
o przynalezno$ci do subkultur lub kluboéw sportowych, oraz tresci zakazanych.
7.Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji. okt
8.Brak podpisu rodz. (praw. op.) pod inf. wpisang np. do dzienniczka ucznia. 3pk ¢
9.Brak obuwia zamiennego. 3pkt
10.Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw (np. nieusprawiedliwiona 31_)1 Ookt
nieobecnos$¢ podczas zawodow, wyjs¢ klasowych, akademii szkolnych, nieterminowy p
zwrot ksigzek do biblioteki).
11.Niezrealizowanie projektu edukacyjnego.

. 30pkt
12.Inne zte zachowania.
20pkt
13.Nagana Dyrektora 150pkt

2)POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SZKOLY

Punkty dodatnie ilo$¢ punktéw
1.Wtasne inicjatywy, samodzielne dziatanie na rzecz spotecznosci uczniowskiej 10 pkt

i Srodowiska

2.Udziat w pracach na rzecz szkoly, klasy, srodowiska (np. udzial w konkursach, rajdach, | 5-15pkt

spotkaniach integracyjnych).




3.Udziat w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych
a)na poziomie szkoly.

b)na poziomie gminy.

c¢)na szczeblu powiatu.

d)na szczeblu regionalnym, wojewddzkim:

- za udziat

- za miejsce w finale

e)na szczeblu krajowym:

- za udziat.

- za miejsce w finale (1+3)

4.Udziat w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych
a)na poziomie szkoty

b)na poziomie gminy

c)na szczeblu powiatu.

d)na szczeblu regionalnym i wojewodzkim:

- za udziat

- za miejsce w finale (1+3)

e)na szczeblu krajowym:

- za udziat.

- za miejsce w finale (1+3)

5.Efektywne pehienie funkcji w samorzadzie Klasowym.
6.Efektywne pemienie funkcji w SU.

7.Pomoc nauczycielowi.

Spkt
10pkt
15pkt

30pkt
50pkt

60pkt
120pkt

Spkt
10pkt
15pkt

30pkt
50pkt

60pkt

120pkt
10-15pkt(1/sem)
15-30pkt(1/sem)
3—5pkt

Punkty ujemne

ilo§¢ punktow

Za kazdorazowe zlamanie Statutu lub/i:

1.Niewtasciwe zachowanie w stosunku do kolegow, kolezanek. 3-10pkt
2.Niszczenie mienia publicznego nawet, jesli nie doszto do trwatych uszkodzen kopanie, | 5-20pkt
skakanie, itp.

3.Celowe zniszczenie mienia szkoty, klasy, kolegéw, pracownikéw szkoly. 40pkt
4.Wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw lub lekcji. 40pkt
5.Uzywanie na lekcji telefonu komorkowego, dyktafonu, magnetofonu lub in. urzadzen 2-5pkt
oraz no$nikow elektronicznych.

6.Podrobienie podpisu np. zwolnienia lub oceny. 20pkt
7.Z%e zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolne;j. 5-15pkt

3)DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Punkty dodatnie

ilo$¢ punktéw

1.Reprezentowanie szkoly na uroczysto$ciach patriotycznych oraz na uroczystosciach o znaczeniu
lokalnym.

2.State uczestnictwo w poczcie sztandarowym.

3.Systematyczna praca na rzecz szkoty i dbato$¢ o samorozwdj.

4.Przygotowanie akademii i réznych imprez szkolnych w tym sportowych oraz aktywny udziat

w nich.

5.Praca na rzecz promoc;ji szkoty.

1-10pkt
10-30pkt(1/sem)
10-30pkt(1/sem)
5-20pkt

5-20pkt

Punkty ujemne

ilo§¢ punktow

1.Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych: godta, sztandaru, tablic
pamiatkowych, pomnikow itp.

40pkt

4)DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Punkty dodatnie

ilo§¢ punktow

Jest obowigzkiem

Punkty ujemne

ilo§¢ punktow

1.Wulgarne stownictwo ustyszane przez nauczyciela oraz inne osoby wulgaryzm w szkole i poza
nig.

2.Uzycie wulgaryzmu w stosunku do nauczyciela lub innej osoby doroste;j.

3.Ublizanie kolegom i kolezankom.

10pkt

25pkt
10pkt




5)DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Punkty Dodatnie

ilo§¢ punktow

Jest obowigzkiem

Punkty ujemne

ilo§¢ punktow

1.Kazdorazowe ztamanie zasad Statutu Szkoty.

2.Wprowadzanie 0s6b obcych na teren szkoly.

3.Picie, posiadanie, asystowanie pijacemu, sprzedaz alkoholu.

4.Posiadanie, zazywanie, sprzedaz narkotykow.

5.Zorganizowana przemoc.

6.Kradziez.

7.Palenie papierosoéw: za kazde przylapanie, rowniez za asystowanie palacemu.
8.Wytudzanie pieni¢dzy.

9.Prowokowanie kolegow do ztych uczynkéw lub zachowan.

10.Dopuszczanie si¢ czyndw karalnych poza szkota, podlegajacych dochodzeniu policji lub sadu.

11.Przebywanie w miejscach zabronionych na terenie szkoty.

5-20pkt
Spkt
40pkt
40pkt
40pkt
40pkt
40pkt
40pkt
40pkt
40pkt
10-15kt

6)GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA

Punkty Dodatnie

ilo§¢ punktow

Jest obowiazkiem

1.Szczegolnie kulturalne i godne zachowanie si¢ na wyjazdach i wyjs$ciach poza teren szkoty;
wplywanie na wlasciwe zachowanie lub/i postawe.

5-10pkt

Punkty ujemne

ilo§¢ punktow

1.Kazdorazowe ztamanie zasad Statutu: (np. niekulturalne zachowanie si¢ podczas wyjs¢ poza 5-10pkt
teren szkoty).
2.Zasmiecanie otoczenia. 5pkt

7JOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Punkty Dodatnie ilo§¢ punktéow
1.Dlugofalowa pomoc kolezenska — wg. uznania wychowawcy po udokumentowanej konsultacji 10-30pkt

z klasa, nauczycielem przedmiotu, osoba nauczang.

2.Indywidualny i efektywny wktad w akcje charytatywne w szkole. 10-25pkt

Punkty ujemne

ilo§¢ punktow

1.Niestosowne zachowanie si¢ wzglgdem nauczycieli, pracownikow szkoty, oraz innych os6b
dorostych w szkole i poza nig (np. aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela).
2.Niewykonanie polecenia nauczyciela.

3.Bojki uczniowskie oraz obserwacje bojek.

4.Grozenie, zastraszanie.

5.Cyberprzemoc oraz inne przejawy niewlasciwego wykorzystania Internetu oraz innych urzadzen

elektronicznych.

10-25pkt

5- 25pkt
1-20 pkt
50pkt
40pkt

2. Szczegolowe Kkryteria oceniania

1) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktow, co rowne jest ocenie dobrej z zachowania.

2) Uczen moze zdobywa¢ punkty dodatnie jak réwniez punkty ujemne. Szczegolowy podziat punktow w tabelce

powyzej.

3) Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktowe;j:

a) WZorowe 300 i wigcej pkt;
b) bardzo dobre 299 — 235 pkt;
¢) dobre 234 -150 pkt;

d) poprawne 149 — 100 pkt;

e) nieodpowiednie 99- 50 pkt;




f) naganne 49-0 pkt.
§ 93. Klasyfikacja §rédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego a konczy si¢ nie pozniej, niz do 31 stycznia, a okres
drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnige¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalane za pomoca ,.$redniej wazonej”.
Nie mogg natomiast by¢ $rednig arytmetyczng.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zobowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zdodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srodroczna staje si¢ ocena roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim badz laureata Iub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowy oceng klasyfikacyjna.

13. O osiggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniach
ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srodrocznej.

§94.1. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

2. Nauczyciele informujg o przewidywanych ocenach na ostatnim spotkaniu z rodzicami i o poinformowanie
uznaje si¢ za skuteczne, jesli nawet rodzica nie byto.

§ 95. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku Iub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli
uczacych ucznia opracuje program dziatah w celu uzupeilnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 96. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



2. Jesli natomiast uczen mimo nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania posiada wymagang ilo$¢ ocen wowczas nie ma podstaw
do nieklasyfikowania ucznia.

§ 97. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§98. Tryb iwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych —
egzamin sprawdzajacy.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana sa okreslone w przedmiotowych zasadach
oceniania poszczegolnych przedmiotow.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy
klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkdéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 99. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zpowodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie-usprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory
otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania r6znic programowych.



6. Uczen spemiajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkolg nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana .

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniatl obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktoéry zezwolit na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —  jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktéorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdél zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa wust. 10 lub sklad komisji, o ktérej mowa wust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych  jest  ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 100. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umigjgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:



1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7.0Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt 2, wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 101. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng zjednych lub dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczegsci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug
pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkolty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.



10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu
w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 102. Informator zawierajacy opis zakresu odpowiednio sprawdzianu po szkole podsatwowej iegzaminu
gimnazjalnego oraz kryteriow oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej i egzaminu
gimnazjalnego, atakze przykltadowe zadania, jest oglaszany nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian i egzamin.

§ 103. Sprawdzian po szkole podstawowej iegzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdzial 15.
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 104. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganna ocen¢ zachowania, mimo, iz
uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwala Rady Pedagogicznej
nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoly. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczna, zneca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene¢ klasyfikacyjng. Jezeli
tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.



6. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkola niejest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen zwolniony przez Dyrektora na wniosek rodzicow zrealizacji projektu edukacyjnego uzyskuje
promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia w realizacje projektu wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz
przystapit do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy
uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat zzajegc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

11. Uczniowie, ktorzy nie przystapia w danym roku do egzaminu gimnazjalnego powtarzaja ostatnia klase
gimnazjum.

§ 105. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow

klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $Swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia okre$lone
przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkimi ponadwojewodzkim lub
laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do sprawdzianu po szkole podstawowej iegzaminu gimnazjalnego otrzymuje
zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne  przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly oraz
za$wiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly izaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego =zapisu 1iczytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
Dyrektora Szkoty Iub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.



13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i1 zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpic
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i$wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej
szczegolnych osiggni¢é ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

Rozdzial 16.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 106. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
1 programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku izadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania
od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalne;j;
17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;.



2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen,
rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne
i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajécia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

3. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty ipowinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

4. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby. Anonimowe skargi
i wnioski nie bedg przyjmowane.

5. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

5. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

6. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetianie obowiazku uzupekniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego opiekuna) w ciagu
tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania ztelefonow komodrkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas
trwania lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych. Urzadzenia te musza by¢ wylaczone;

14) niezwloczne usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych maksymalnie w terminie do 7 dni od
dnia powrotu do szkoty.

§ 107. 1. Skreslenia ucznia z listy ucznidw moze dokona¢ dyrektor szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i za zgoda Kuratora O$wiaty z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ skreslony w kazdym czasie z listy uczniow, jezeli wszelkie
dziatania zmierzajace do poprawy jego razaco niewtasciwego postgpowania nie odnosza zadowalajacych skutkow:

1) notorycznie nie przestrzega postanowien statutu szkoly i obowigzujacych regulaminow, a przede wszystkim:
a) jest agresywny wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) $wiadomie narusza godnosc osobista cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
c¢) rozprowadza lub zazywa srodki odurzajace;
d) pije alkohol lub przebywa w szkole w stanie nietrzezwym;
¢) dopuszcza si¢ falszowania dokumentows;
f) notorycznie i §wiadomie niszczy mienie szkoty;

g) dopuszcza si¢ znieslawienia szkoty, np. na stronie internetowe;j;



h) popetnit czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego;
2) w sposob swiadomy lekcewazy obowiazki ucznia, gléwnie gdy:
a) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 50% wszystkich lekcji (w okresie krotszym niz jeden
miesiac);
b) otrzymal ponad 50% ocen niedostatecznych na potrocze lub na koniec roku szkolnego;
¢) jest nieklasyfikowany z trzech i wigcej przedmiotow;
d) trzeci raz nie uzyskat promoc;ji z tej samej klasy;
e) otrzymal naganne zachowanie na poirocze lub koniec roku szkolnego.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego — droga decyzji administracyjnej dyrektora szkolty. O zamiarze skreslenia z listy uczniow nalezy
powiadomi¢ ucznia peloletniego listem poleconym, co najmniej tydzien przed zebraniem rady pedagogiczne;j.
Uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie do organu sprawujacego nadzor nad szkola wterminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji.

§ 108. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetlnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 109. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa,
6) $wiadectwo z wyroznieniem.
3. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢ uzasadniony pisemny
wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu
prowadzacego szkotg;

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkole)
rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce
do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.



§ 110. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.

2. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora szkoty
w formie pisemne;.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentow, rozmowe z zainteresowang
osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu, wychowawczemu, Radzie Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze kare utrzymacé lub zmieni¢, je§li uwaza, ze jest ona niewspoOlmierna do przewinienia.
Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni. Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun
moga odwota¢ si¢ do Warminsko - Mazurskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

5. Za zgoda Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa;

2)uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz uniemozliwia realizowanie
celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Rozdzial 17.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§111. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspoéldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialtywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoly zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania zrodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty i planow
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.



Rozdzial 18.
Wspélpraca szkoly z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 112. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ma na celu w szczegdlnosci:

a) pomoc uczniom przejawiajacym trudno$ci w nauce (rozpoznawanie rodzaju i stopnia trudnosci poprzez
przebadanie w poradni);

b) prowadzenie terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
¢) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia;
d) profilaktyka uzaleznien, udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka;
2) wspodlpraca z osrodkiem pomocy spotecznej polega w szczeg6lnosci na:
a) organizowaniu dozywiania;
b) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
3) wspolpraca z policja w zakresie profilaktyki zagrozen:

a) organizowanie spotkan nauczycieli i dyrektora ze specjalista ds. nieletnich oraz dzielnicowym na temat
zagrozen

mtlodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia w lokalnym $rodowisku;

b) organizowanie spotkan tematycznych mtodziezy szkolnej ze specjalista ds. nieletnich oraz dzielnicowym,
jak np. odpowiedzialno$¢ nieletnich za popelniane czyny karalne, prawne aspekty przeciwdziatania
narkomanii, wychowanie w trzezwosci itp.;

¢) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly noszacych znamiona przestepstwa oraz zagrazajacych
zdrowiu i Zyciu, a takze de o przejawach demoralizacji;

4) wspotpraca z kuratorami sagdu rejonowego w szczegolnosci polega na:

a) stalym kontakcie z kuratorami zawodowymi i spolecznymi sprawujacymi nadzor nad rodzicami uczniéw
1 uczniami;

b) wydawaniu opinii o uczniach na wniosek sadu;
c¢) redagowanie pism do sagdu w sprawach wymagajacych interwencji tej instytucji.

Rozdzial 19.
Postanowienia koncowe

§ 113. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.



UZASADNIENIE

W zwiazku z konieczno$cig dostosowania sieci szkél podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, na podstawie Uchwaly
Nr XXIX/235/17 Rady Gminy Dziatdowo z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa - Prawo oswiatowe
Publiczne Gimnazjum im. Andrzeja Grubby w Stawkowie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. przeksztalci si¢
w o$mioletnig Szkot¢ Podstawowg im. Andrzeja Grubby w Stawkowie.

W mysl przepisow art. 88 ust. 7 ww. ustawy organ zaktadajacy nowa szkole nadaje tej szkole pierwszy
statut, stad konieczno$¢ podj¢cia niniejszej uchwaty.





