REGULAMIN
Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Sławkowie

Podstawa prawna
1.Ustwa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty /Dz.U. Nr.95 poz. 425 z późniejszymi zmianami/
2. Statut Publicznego Gimnazjum w Sławkowie.

§ 1. Rada Pedagogiczna zwana dalej radą jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
§ 2. 1. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

2. W zebraniach rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

§ 3. 1. Przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły.
2. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania z przynajmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. Trzydniowe wyprzedzenie nie dotyczy zebrań nadzwyczajnych rady.

3. Dyrektor przedstawia radzie nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły.

4. Do obowiązków przewodniczącego rady należy także:

1/ realizacja uchwał rady,

2/ tworzenie atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły,
3/ oddziaływanie na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

4/ dbanie o autorytet rady, ochrona praw i godności nauczyciela,

5/ zapoznanie członków  rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu i form ich realizacji, 

6/ analizowania stopnia uchwały rady.

5. Dyrektor może zasięgnąć opinii rady pedagogicznej przy rozstrzyganiu spraw będących w jego kompetencji w formie ustnej. Opinie te nie muszą być wiążące dla dyrektora.

§ 4. 1. Obowiązkiem członka rady jest:

1/ współtworzenie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania  wszystkich członków rady, 

2/ przestrzeganie postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora, 

3/ czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej komisjach i zespołach, do których został powołany, 

4/ realizowanie uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

5/ składanie przed radą w ustalonym terminie sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań.

2. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady, 

które mogą naruszać dobro osobiste uczniów ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 5. 1. Do podstawowych zadań rady należy:

1/ planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2/ okresowe i roczne analizowanie i ocenianie wyników nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

3/ kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych, swych członków zgodnie z konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,

4/ organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

5/ współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

2. Rada ma prawo do:

1/ występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji, nauczania i wychowania,

2/ eliminowania z programów nauczania zbędnej wiedzy faktograficznej oraz haseł programowych o charakterze uzupełniającym i pomocniczym,

3/ dokonywania korelacji między pokrewnymi przedmiotami nauczania,

4/ wprowadzania zmian w tygodniowym podziale zajęć dotyczących realizacji treści kształcenia danego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresową nieobecnością nauczyciela przy czym ogólny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi być zgodny z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym.

3. Rada przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

4. Rada może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora – o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

5. W przypadkach określonych w ust.4 organ prowadzący szkołę albo dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady.

§ 6. 1. Do kompetencji stanowiących rady należy:

1/ zatwierdzanie: 

a/ planu pracy szkoły,

b/ wyników nauczania, promowania i wychowania uczniów,

c/ wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,

d/ wniosków wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar,
e/ szkolnych egzaminów o charakterze wewnętrznym.

2/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole

3/ ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
4/ podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

§ 7. 1. Rada opiniuje: 

1/ organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2/ projekt planu finansowego szkoły,

3/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4/ propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5/ wnioski o zezwolenie uczniom na indywidualny tok nauki, 

6/ kandydatów do powierzenia im funkcji społecznego zastępcy dyrektora,

7/ pracę dyrektora szkoły po zwróceniu się o taką opinię przez organ dokonujący oceny pracy dyrektora.

§ 8. 1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z przyjętym planem pracy.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych.

3. Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady rodziców, organu prowadzącego szkołę albo  co najmniej 1/3 członków rady. 

 4. Zebrania plenarne rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, wychowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym.

§ 9. 1. Rada podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych.

2. Uchwały obowiązują wszystkich uczestników i uczniów.

3. Uchwały rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków:

1/ w głosowaniu tajnym w zakresie spraw: 

- osobowych pracowników tj. wyrażaniu wotum nieufności  w stosunku do osób zajmujących stanowiska  kierownicze w szkole, kar porządkowych, opiniowania kandydatów na społecznego zastępcę dyrektora szkoły
- dzieci pracowników szkoły

4. Prawo głosu mają wszyscy nauczyciele zatrudnieni przynajmniej w wymiarze ½ etatu, pozostali członkowie uczestniczą z głosem doradczym.

5. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę  w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna. 

6. Zastrzeżenia do uchwały zgłoszone przez pojedynczych członków  rady nie wstrzymują jej realizacji do czasu roztrzygnięcia jej prawomocności  przez organ nadzorujący szkołę.

§ 10. 1. Z zebrania rady sporządza się protokół w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje się go do księgi protokołów rady.

2. Protokół z zebrania rady wraz z listą obecności podpisuje przewodniczący i protokolant.

3. Członkowie rady zobowiązani są do zapoznania się z treścią protokołu w terminie 14 dni od daty jego sporządzenia i zgłoszenia ewentualnych poprawek do protokołu.

§ 11. 1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez radę pedagogiczną.
Regulamin został zatwierdzony przez radę pedagogiczną w dniu 12.10.2000 r.

