OGYLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

OR.210.2.2022

WOJT GMINY DZIALDOWO
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki wodno-sciekowej

I. Miejsce pracy:

Urzad Gminy Dzialdowo
Referat Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Remontow
ul. Ksi¢zodworska 10
13-200 Dziatdowo

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepStwo $Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

6) wyksztalcenie wyzsze, preferowane z zakresu budownictwo, ochrona srodowiska,
inzynieria Srodowiskowa, inzynieria i gospodarka wodna;

7) znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanego z zakresem wykonywanych zadan, w szczegolnosci

ustaw: 0 samorzadzie gminnym, 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o zbiorowym

zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniem $ciekow, prawo budowlane,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera ( Windows 10, WORD, EXCEL) oraz urzadzen biurowych;

wymagania dodatkowe :

1) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem obowigzkow 0O
charakterze zgodnym z zakresem zadan na stanowisku lub praca w administracji publicznej.

2) wiedza z zakresu gospodarki wod-kan;

3) komunikatywno$¢ , umiejetno$¢ pracy indywidualnej i w zespole, kreatywnos¢,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, w szczegodlnosci:

a) przeprowadzanie procedury dotyczacej zatwierdzania taryf i ustalenia doptaty do ceny
taryfowej za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie $ciekow,

b) przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw zadan inwestycyjnych w zakresie budowy,
przebudowy sieci wodociagowej oraz sieci kanalizacyjnej i deszczowej;

c) opracowywanie potrzeb w zakresie inwestycji, remontow i biezagcego utrzymania sieci
wodociagowych oraz sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej, nadzor nad realizacja robét, ich
odbiory i rozliczanie;

d) wydawania uzgodnien dotyczacych projektow sieci, przytaczy wodociggowych i
kanalizacyjnych,



e) egzekwowanie od wlascicieli nieruchomos$ci obowigzku przytaczenia sie do istniejgcej sieci
kanalizacyjnej w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

f) podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych dotyczacych obowigzku podtaczenia
nieruchomoéci do istniejacej sieci kanalizacyjnej przez ich wiascicieli,

2) prowadzenie spraw dotyczacych Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow;

3) w zakresie okreslonym w ustawie 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach wydawanie
zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych;

4) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych
oczyszczalni sciekow w celu kontroli czgstotliwos$ci ich oprozniania;

5) realizacja zadan zwigzanych z gospodarka wodna okreslong przepisami prawa wodnego, w
szczegoblnosci:

a) opracowywanie i weryfikowanie planu aglomeracji w zakresie lokalizacji planowanej do budowy
sieci  kanalizacyjnej, zwigzanego =z tym przyrostu mieszkancow  korzystajacych
z sieci, stanowigcego podstawe jej wyznaczenia,

b) prowadzenie spraw dotyczacych biezacego utrzymania gminnych nabrzezy, kapielisk,
stawow, ciekow wodnych w granicach administracyjnych Gminy oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ich ewentualnego odtworzenia,

c) informowanie mieszkancow o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

6) wspotpraca z Gminnym Zaktadem Ustug Komunalnych w Uzdowie w zakresie gospodarki wodno-

sciekowej na terenie Gminy,

7) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Dzialdowo w sprawie:

a) regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy oraz jego aktualizowanie;

b) aktualizacji, weryfikacji lub utworzenia aglomeracji;

c) zatwierdzenia wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen

kanalizacyjnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE :

1) list motywacyjny wrazz CV,

2) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany okres zatrudnienia
1 staz pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) wypemiony kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania ze strony internetowej urzedu gminy lub
w pok. nr 17 - stanowisko ds. kadr )

6) kopia dokumentu potwierdzajacego hiepetnosprawnosé — w przypadku kandydata, ktory chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych,

7) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popemione
umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) Oswiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Dziatdowo
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na stanowisko wskazane w ogtoszeniu 0 naborze.



Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1

2)

praca w pomieszczeniu biurowym na | pigtrze budynku Urzedu Gminy Dziatdowo, ul.
Ksigzodworska 10, budynek bez windy,
umowa o prace, praca W pelnym wymiarze, praca o charakterze administracyjno-biurowym , praca

w zespole, praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

3)
4)

wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dziatdowo,
zatrudniona osoba podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej. Pierwsza umowa na czas okreSlony do 6
miesigcy.

V1. INFORMACJA:

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Dziatdowo, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE NALEZY SKEADAC :

a)
b)

osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Dziatdowie, ul. Ksi¢zodworska 10, pok nr 14,

lub poczta na adres Urzad Gminy Dziatldowo , ul. Ksi¢zodworska 10, 13-200 Dziatdowo w
zaklejonej kopercie z dopiskiem : ,, Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor ds. gospodarki
wodno-$ciekowej

w terminie do dnia 28.10. 2022 roku do godz. 15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Dziatdowo.
Aplikacje , ktore wptyng niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

VIill. DODATKOWE INFORMACJE :

1)

O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i
kompetencji, kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng [e-mailem], telefonicznie [w
przypadku braku adresu mailowego] lub listownie. Zasady dotyczace naboru sg okreslone w
Zarzadzeniu Nr 137/2019 Wojta Gminy Dziatdowo z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy Dziatdowo dostepnym na stronie BIP ( www.dzialdowo.ug.gov.pl )
lub w Urzedzie Gminy pok. nr 17

2) dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru , zostang dotaczone do jego

akt osobowych;

3) dokumenty pozostatych osob, biorgcych udziat w naborze, ktore nie zostaty w jego wyniku

zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesiecy, od dnia nawigzania stosunku pracy z
osoba wytoniong w drodze naboru; niezwlocznie po tym terminie, na prosbe osoby bezposrednio
zainteresowanej, beda zwrocone, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;



4) dokumenty osob, ktére z powodow niespetnienia wymagan formalnych, nie wziety udziatu w
naborze, nie beda odsytane; beda zwrocone na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej
niezwtocznie po zakonczonym postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

5) Kandydat wytoniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci .

6) Kandydat wytoniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany
do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do zatrudnienia
na stanowisku urzgdniczym.

7) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 23 697 0702 .

Dziatdowo 14.10.2022 r.



