ZARZADZENIE NR 112/2012
Wijta Gminy Dzialdowo

z dnia 21 grudnia 2012 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikow i zastepcéw kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy Dzialdowo

Na podstawieart. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie dla kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy
Dzialdowo w wysokosci 6.500 z1. brutto, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XIX - maksymalnie do kwoty 4.600 zl.,
2) stawka dodatku funkcyjnego - maksymalnie do kwoty 1000 z1.

§ 2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Dzialdowo w wysokosci 5.500 zl. brutto, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XVII - maksymalnie do kwoty 3.600 zk.,
2) stawka dodatku funkcyjnego - maksymalnie do kwoty 700 zl.

§ 3. Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych w §1 i § 2 pod ktorym
nalezy rozumie¢ sumeg przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) premia iinne dodatki, o ile premie iinne dodatki wyptacane sa co do zasady comiesi¢cznie lub w innych
regularnych okresach.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych Gminy Dziatdowo.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2010 Wojta Gminy Dziatldowo z dnia 12 marca 2010 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla  kierownikow i zastgpcow  kierownikow  jednostek
organizacyjnych gminy Dziatdowo

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2013 r.
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