
ZARZĄDZENIE NR 112/2012
Wójta Gminy Działdowo

z dnia 21 grudnia 2012 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników i zastępców kierowników 
jednostek organizacyjnych gminy Działdowo 

Na podstawieart. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, 
poz. 1458 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Ustalam maksymalne miesięczne wynagrodzenie dla kierowników jednostek organizacyjnych Gminy 
Działdowo w wysokości 6.500 zł. brutto, w tym: 

1) wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XIX - maksymalnie do kwoty 4.600 zł., 

2) stawka dodatku funkcyjnego - maksymalnie do kwoty 1000 zł. 

§ 2. Ustalam maksymalne miesięczne wynagrodzenie dla zastępców kierowników jednostek organizacyjnych 
Gminy Działdowo w wysokości 5.500 zł. brutto, w tym: 

1) wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XVII - maksymalnie do kwoty 3.600 zł., 

2) stawka dodatku funkcyjnego - maksymalnie do kwoty 700 zł. 

§ 3. Zarządzenie określa maksymalne miesięczne wynagrodzenie osób wymienionych w §1 i § 2 pod którym 
należy rozumieć sumę przypadających do wypłaty w danym miesiącu następujących składników wynagrodzenia: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 

2) dodatek za wieloletnią pracę, 

3) dodatek funkcyjny, 

4) dodatek specjalny, 

5) premia i inne dodatki, o ile premie i inne dodatki wypłacane są co do zasady comiesięcznie lub w innych 
regularnych okresach. 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz kierownikom 
jednostek organizacyjnych Gminy Działdowo. 

§ 5. Traci moc Zarządzenie Nr 24/2010 Wójta Gminy Działdowo z dnia 12 marca 2010 r. w sprawie ustalenia 
maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników i zastępców kierowników jednostek 
organizacyjnych gminy Działdowo 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2013 r. 
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